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�انت         العمومي،  إبداع  إذا  الموظف  العمومية،  ات  المؤسسات  تختلف  داخل  الأج��  عنلا  داخل إبداعات   ،

و �� الوقت الذي اعتنت فيھ التشريعات بتنظيم علاقة الأج�� المبدع بالمشغل، لم    فمع ذلك،المقاولات ا�خاصة؛  

 تحظى علاقة الموظف العمومي المبدع بالمرفق العمومي بأي تنظيم. 

المتعلق بحماية حقوق الملكية  من القانون   181�� الفصل    ،إذ عمد  ،القاعدةولم �شد المشرع المغر�ي عن هذه         

، من القانون 33�� المادة    للأج��. كما تطرق �� بيان ا�حقوق الناتجة عن العمل الإبدا��  إ  ،172  -  97الصناعية رقم  

ا�جاورة، ا�حقوق  و  المؤلف  حقوق  بحماية  ا�جماعية  المتعلق  المصنفات  حقوق  ملكية  �� إ��  إنتاجها  يتم  ال�ي   ،

 . 3المقاولات ا�خاصة

 أمام وضوح موقف المشرع من إبداعات الأج��، لم يحظى الموظف العمومي بمثل هذا التأط�� القانو�ي �حقوقھ        

رة العمومية؛ فهل هذا معناه أن لإداتنشأ داخل االفكر�ة، سواء الصناعية أو الأدبية، ال�ي    لناتجة عن الإبداعاتا

و بالتا�� يجعل من الدولة، و�ش�ل آ��، المالكة لها؟ أم أن   إم�انية تملكھ لهذه ا�حقوق؟  وظفالمشرع ينكر ع�� الم

العمومية؟   الإدارة  داخل  فكري  إنتاج  أي  لغياب  العناء  هذا  �ستحق  لا  ليس  الموضوع  أنھ  و  سهو،  مجرد  أنھ  أم 

، و  حف��ه للاستمرار �� إبداعاتھمن تملك مثل هذه ا�حقوق ال�ي لا �عمل سوى ع�� ت   وظفللمشرع أي دافع لمنع الم

ع�� القياس  إم�انية  الأج��،  بالتا��  جهة   وضعية  من  طبي��  �خص  بوجود  بي��ما،  القائم  التشابھ  اعتبار           ع�� 

للدولة  ا�خاص  المركز   �� متمثل  فارق  لوجود  ممكن  غ��  القياس  هذا  أن  أم  ثانية؟  جهة  من  معنوي  �خص  و 

يخضع لقواعد قانونية   بحيث،  ، و بذو�ان �خص الموظف فيھذو سيادة وسلطان  اعام  ا معنو�  ا �خصباعتبارها  

و الذي يجب    ا،خاص   امعنو�   ا�خصا  باعتباره   ،الوضع العادي للمقاولة  إ�� جانب استثنائية عن القواعد العامة،  

مع  وظيفتھ و كذلك  مع  أن يخضع لمقتضيات قانونية لا �ستحسن أن يخضع لها ال�خص المعنوي العام لتناقضها  

 لطتھ. سالقواعد المستخدمة �� مجال 

�و            بھ  الاستئناس  و  الأج��،  �حقوق  المنظم  القانو�ي  الإطار  لاعتماد  مضطر�ن  سن�ون  ذلك،  �ل  بيان  مع   �

موظفا �ان  ،أمام �خص طبي�� وذلك  للوضع المش��ك للإدارة العمومية و المقاولة، حيث توجدان حقوق الموظف

، سواء �� القطاع ا�خاص  )بالإبداع ا�جما��ما �عرف ( و هو   �ون عملية الإبداع تحدث �ش�ل جما��  و  ،أو أج��ا

ة من المؤلف�ن بإ�عاز من �خص ذا�ي أو معنوي يتو�� �شره  من قبل مجموع   و الذي تم إنجازه   ،أو �� القطاع العام

 
 ، ع�� ما ي��: 17 – 97من القانون المتعلق بالملكية الصناعية رقم  18يق��ي الفصل   1

 ة إ�� هذا الأج��:" إذا �ان ا�خ��ع أج��ا فإن ا�حق �� سند الملكية الصناعية يحدد وفقا للقواعد التالية ما لم ينص ع�� شرط �عاقدي أك�� فائدة بالنسب

ال�   أ) مل�ا للمشغل الاخ��اعات  لدراسات وأبحاث �عت��  الفعلية و�ما  مهامھ  تطابق  إبداعية  يتضمن مهمة  لعقد عمل  إما  تنفيذه  الأج�� خلال  ي حققها 

أ  من  الاخ��اع  صاحب  الأج��  ضم��ا  �ستفيد  ال�ي  الشروط  الفردية  الشغل  وعقود  ا�جماعية  الاتفاقيات   �� وتحدد  العبارة.  بصر�ح  إليھ  جرة  مسندة 

 إضافية". 
المتعلق بحماية الملكية الصناعية (ا�جر�دة   17  –  97) بتنفيذ القانون رقم  2000ف��اير    15(    1420ذي القعدة    9صادر ��    1.  00  .19ظه�� شر�ف رقم    2

الصادر الأمر بتنفيذه الظه�� الشر�ف رقم   31  –  05   )، المغ�� و المتمم بالقانون رقم2000مارس    9(    1420ذي ا�حجة    2، بتار�خ4776الرسمية عدد  

 .458 – 453)،ص: 2006ف��اير  20( 1427محرم  21، بتار�خ 5397): (ا�جر�دة الرسمية عدد 2006ف��اير  14(       1427محرم  15المؤرخ ��  1 .05. 190
وتحمل مسؤولية إبداع المصنف المبدع باسمھ، المالك الأول ل�حقوق المعنو�ة : "�عت�� ال�خص الذا�ي أو المعنوي الذي اتخذ المبادرة  33جاء �� المادة      3

 .والمادية لمصنف جما��"
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هم�ن �� إبداع المصنف ذائبة �� مجموع ا المؤلف�ن المس   وت�ون المشاركة ال�خصية �ختلف  ؛ع�� مسؤوليتھ و�اسمھ

أ�حا��ا وتحديد  الإسهامات  مختلف  تمي��  يتأ�ى  أن  غ��  من  تبعية  4المصنف  علاقة  وجود  ظل   �� ذلك  �ل   ،

 اقتصادية          و قانونية.  

مقار�ة هذا الموضوع ست�ون، إذن، من خلال التمي�� ب�ن مختلف المراكز القانونية للموظف العمومي سواء من   

ول  طبيعة المؤسسة العمومية ال�ي �شتغل ف��ا؛ و لهذا سنتنا حيث النظام الأسا��ي الذي يخضع لھ، أو من حيث

 الموضوع �� فكرت�ن: 

 الفكرة الأو��: إسناد ملكية ا�حقوق الفكر�ة المنتجة �� القطاع العام.      

 الفكرة الثانية: استغلال حقوق الملكية الفكر�ة المنتجة �� القطاع العام. 

 

 

 إسناد ملكية ا�حقوق الفكر�ة المنتجة �� القطاع العام. :  الفكرة الأو��

 

 التشري�� �حقوق الملكية الفكر�ة داخل المقاولةأولا: الإطار  

 حقوق الملكية الفكر�ة ذات الطا�ع الاقتصادي    –أ 

المادة   ي��:    18تنص  ما  ع��  الصناعية،  الملكية  قانون  الملكية من  سند   �� ا�حق  فإن  أج��ا  ا�خ��ع  �ان  إذا   "

 � فائدة بالنسبة إ�� هذا الأج�� : الصناعية يحدد وفقا للقواعد التالية ما لم ينص ع�� شرط �عاقدي أك�

 :5حالات إسناد الاخ��اع لرب العمل

 
بتار�خ   1.05.192الصادر بتنفيذه الظه�� الشر�ف    34.05أعلاه، بمقت�ىى المادة الأو�� من القانون رقم    1من المادة    27و  17تم �غي�� وتتميم البندين    -4

 . 458)، ص 2006ف��اير   20(  1427محرم  21بتار�خ  5397)؛ ا�جر�دة الرسمية عدد 2006ف��اير   14(  1427من محرم  15

 يقصد بالمصط�حات الواردة �� هذا القانون و�دائلها ا�ختلفة المعا�ي التالية: .أ

حينما ي�ون المالك الأص�� لهذه ا�حقوق   " المؤلف ": هو ال�خص الذا�ي الذي أبدع المصنف؛ و�ل إشارة إ�� ا�حقوق المادية للمؤلف�ن �� هذا القانون 

 �خصا ذاتيا أو معنو�ا آخر غ�� المؤلف، ف�ي �ع�ي حقوق المالك الأص�� ل�حقوق. 

 " المصنف ": هو �ل إبداع أد�ي أو ف�ي بالمع�ى الذي تحدده أح�ام المادة الثالثة الواردة أدناه.

ؤلف�ن بإ�عــاز مــن �ــخص ذا�ــي أو معنــوي يتــو�� �شــره ع�ــ� مســؤوليتھ و�اســمھ. وت�ــون " المصــنف ا�جمــا��":هو �ــل مصــنف أبــدع مــن قبــل مجموعــة مــن الم ــ

 أ�حا��ا.المشاركة ال�خصية �ختلف المؤلف�ن المسهم�ن �� إبداع المصنف ذائبة �� مجموع المصنف من غ�� أن يتأ�ى تمي�� مختلف الإسهامات وتحديد 

 أو عدة مؤلف�ن. "المصنف المش��ك ":هو �ل مصنف أسهم �� إبداعھ مؤلفان 

 "المصنف المشتق ": هو �ل إبداع جديد تم تصوره و�نتاجھ انطلاقا من مصنف موجود من قبل أو مصنفات موجودة من قبل؛

 �عت�� " مصنفا مجمعا ": �ل مصنف جديد يدمج فيھ مصنف موجود من قبل، دون �عاون مع مؤلفھ.

 5     �� سواء  استثناء  القاعدة  هذه  ع��  من يرد  عنصرا  باعتبارها  الاخ��اعات،  �ش�ل  الفر���ي،  القانون  ففي  المغر�ي،  القانون   �� أو  الفر���ي  القانون 

لمسطرة عناصر الملكية الصناعية، أهمية بالغة بالنسبة للدولة و ع�� وجھ ا�خصوص العسكر�ة م��ا، و ال�ي تتطلب حماية خاصة و �� بالتا�� تخضع  

الف  �� عل��ا  التنصيص  تم  بالملكية    612-8إ��    612-6صول  خاصة  الم�لفة  الهيئة  لدى  الاطلاع  الدفاع  لوز�ر  يحق  الفر��ىي"  الفكر�ة  الملكية  قانون  من 
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 �ش��ط المشرع لمنح ملكية الاخ��اع للمشغل أن يتم إنجازه:

تم   -  1 ما  مع  إليھ  المتوصل  الاخ��اع  تطابق  و  الاخ��اع،  مهمة  يتضمن  أن  يجب  الذي  العمل،  لعقد  تنفيذا  إما 

 التنصيص عليھ �� هذا العقد.

 إما أن الأج�� أسندت إليھ دراسات و أبحاث نتج ع��ا، و�صر�ح العبارة، هذا الاخ��اع.  – 2

 و يضيف المشرع حالات أخرى �سند ف��ا ملكية الاخ��اع للمشغل:

 إذا تم الاخ��اع أثناء قيام الأج�� بمهامھ ( داخل وقت العمل) و هو �� علاقة تبعية قانونية و اقتصادية.  -3

 
ع�� الصناعية، و�ش�ل سري ع�� طلبات براءات الاخ��اع، و أن الاخ��اعات محل طلب الاطلاع لا يمكن أن ت�ون محل �شر أو استغلال دون ا�حصول  

 .إذن من وزارة الدفاع"

من قانون الملكية الصناعية المغر�ي ع�� ما ي��: يجوز لأجل حاجات الدفاع الوط�ي أن يمنع �سليم واستغلال براءة الاخ��اع بصورة   42كما تنص المادة  

 ��ائية أو مؤقتة إذا �ان من شأن �شر الاخ��اع أن يضر بأمن الدولة.

الم�لفة بالملكية الصناعية ، ع�� �ل طلب براءة فور تتميم ملف طلب ال��اءة وخلال أجل ا�خمسة  يجوز لهذه الغاية الاطلاع بصورة سر�ة �� م�اتب الهيئة 

 �عده. 43عشر يوما المنصوص عليھ �� الفقرة الأو�� من المادة 

ال��اءة   بتأجيل �سليم  إما  الصادر  القرار  الصناعية  بالملكية  الم�لفة  الهيئة  و���  ا�ختصة  الإدار�ة  السلطة  إ��  انصرام أجل يبلغ  إ�� غاية  ع��ا  والكشف 

بالمادة   الأو��  الفقرة   �� المنصوص عليھ  قبل   44الثمانية عشر شهرا  المذ�ورة والكشف ع��ا واستغلالها وذلك  ال��اءة  �سليم  ��ائيا من  بالمنع  �عده و�ما 

 انصرام أجل ا�خمسة عشر يوما المشار إليھ �� الفقرة السابقة.

يوما المشار إليھ �� الفقرة الثانية من هذه المادة ولم يبلغ أي قرار إ�� السلطة الإدار�ة ا�ختصة و��� الهيئة الم�لفة بالملكية  إذا انصرم أجل ا�خمسة عشر  

 �عده أو تبليغھ إ�� المودع أو وكيلھ.  43الصناعية ، وجب �سليم ا�حضر المنصوص عليھ �� المادة 

�ة ا�ختصة و��� الهيئة الم�لفة بالملكية الصناعية أي قرار يتعلق بالإبقاء ع�� تأجيل �سليم ال��اءة أو رفعھ إذا تقرر التأجيل ولم يبلغ إ�� السلطة الإدار 

�عده ، وجب �سليم أو تبليغ ا�حضر و�سليم ال��اءة إ�� المودع أو وكيلھ وفق  44خلال أجل الثمانية عشر شهرا المنصوص عليھ �� الفقرة الأو�� من المادة 

 �عده.  48و 47و 46نصوص عل��ا �� المواد الشروط الم

 إذا تقرر المنع ال��ائي من �سليم ال��اءة والكشف ع��ا واستغلالها ، وجب ألا يحرر ا�حضر الآنف الذكر وألا �سلم ال��اءة.

 . يجب أن تبلغ الهيئة الم�لفة بالملكية الصناعية كتابة إ�� المودع أو وكيلھ �ل قرار متخذ تطبيقا لهذه المادة

 ��م. يخول المنع ال��ائي أو المؤقت من الكشف عن اخ��اع واستغلالھ ا�حق �� �عو�ض يحدد مبلغھ باتفاق مع صاحب أو أ�حاب طلب ال��اءة أو وكلا

 يرفع �ل نزاع يتعلق بالتعو�ض إ�� ا�حكمة الإدار�ة بالر�اط. 

وانصرم أجل خمسة عشر يوما من تار�خ الإيداع أو عند الاقتضاء من تار�خ تتميم   أعلاه   41إذا لم يرفض طلب ال��اءة تطبيقا لأح�ام المادة   :  43المادة  

 ئق المرفقة بھ.ملف طلب ال��اءة قامت الهيئة الم�لفة بالملكية الصناعية بتحر�ر محضر يثبت فيھ إيداع الطلب المذ�ور و�يان تار�خ هذا الإيداع والوثا

 �سلم ا�حضر أو يبلغ إ�� المودع أو وكيلھ. 

) : ج. ر. 2006ف��اير   14(  1427محرم    15بتار�خ   1-05-190الصادر بتنفيذه الظه�� الشر�ف رقم    31-05(تممت بالمادة الأو�� من القانون رقم  :  44المادة  

الهيئ 2006ف��اير    20(  1427محرم    21بتار�خ    5397عدد   لدى  قانونية  بصورة  المودعة  ال��اءة  طلبات  ملفات  للعموم  �عرض  لا   : بالملكية  ))  الم�لفة  ة 

 البة بالأولو�ة. الصناعية إلا �عد انصرام أجل ثمانية عشر شهرا. ويسري هذا الأجل من تار�خ إيداع الطلبات المذ�ورة أو تار�خ الأولو�ة ، �� حالة المط

 �عده و�حصل ع�� ��خ م��ا. 49�� المادة يجوز ل�ل �خص ، �عد انصرام الأجل المشار إليھ أعلاه ، أن يطلع ع�� الوثائق والمستندات المشار إل��ا 

يجوز لصاحب أو أ�حاب طلبات ال��اءة أو وكلا��م ، المسلم أو المبلغ إل��م ا�حضر ، ا�حصول وحدهم بطلب مكتوب داخل الأجل المنصوص  :  45المادة  

 ها الهيئة الم�لفة بالملكية الصناعية. أعلاه ، ع�� ��خة رسمية من أصل الوصف وعند الاقتضاء من الرسوم ، �سلم 44عليھ �� المادة 

DUREZ, Le droit d'auteur des salariés, thèse, Paris II, 1984, p : 

C. ENGLERT, L'invention faite par l'employé dans l'entreprise privée, thèse, Bâle, 1960, p : 
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 أنجز الأج�� الاخ��اع �� إطار �شاط المؤسسة، أي ا�جال الذي �شتغل فيھ المقاولة. إذا  - 4

 إذا توصل الأج�� لاخ��اعھ بمعرفة أو باستعمال تقنيات أو وسائل خاصة بالمنشأة، أو بفضل معطيات وفر��ا لھ. -5

م غ��  الأخرى،  ا�حالات   �� للأج��  الاخ��اع  ملكية  المشرع  أسند  هذا،  مقابل   �� الاخ��اع و  يكن  لم  إذا  أي  ذكر،  ا 

وظيفيا، و غ�� منصوص عليھ �� عقد  أو �ون الاخ��اع الذي توصل إليھ الأج�� تم دون استعمال وسائل المقاولة أو 

 دون استغلال المعلومات ال�ي يحصل عل��ا من المقاولة. 

�سلم تصر�ح الأج�� بتوصلھ إ�� هذا و أيضا إذا لم يقم المشغل بإيداع طلب ال��اءة داخل أجل ستة أشهر من تار�خ  

 الاخ��اع.

المتعلق بالملكية   97/ 17من القانون رقم    18المادة    نخلص، إذن، أن اخ��اع الأج��، �� التشريع المغر�ي، و من خلال

المهام   الصناعية إطار   �� تمت  ال�ي  إبداعاتھ  عن  الناتجة  المعنو�ة  و  المادية  حقوقھ  بخص  فيما  بحماية  يحظى   ،

أن المو� ولو  بثمارها،  أو  الملكية  بحق  الأمر  �علق  المقاولة، سواء  باستعمال وسائل  تمت  ال�ي  أو  المقاولة   �� لھ  ولة 

 المشرع يظهر بأنھ يمنح حق الملكية �� الأصل للمشغل و استثناء للأج��.           

 . حقوق الملكية الفكر�ة ذات الطا�ع ال�خ��ي –ب 

 . 34و   33 – 32  –  31�� المواد:  6(ذات الطا�ع ال�خ��ي) الأدبية و الفنيةملكية ا�حقوق  تناول المشرع

  �� نص  ف��ا: عامةالح�ام  الأ   ع��  -31المادة  حيث  والمادية "  :فجاء  المعنو�ة  ل�حقوق  الأول  المالك  المؤلف  �عت�� 

  ."لمصنفھ

 : حيث جاء ف��ا: المش��كةملكية حقوق المصنفات فقد تناولت  -32المادة أما 

لهذا المصنف، " ل�حقوق المعنو�ة والمادية  المالك�ن الأول�ن  �� مصنف مش��ك فيھ،  �عت�� المؤلفون المشاركون 

ولكن إذا أمكن تقسيم المصنف المش��ك إ�� أجزاء مستقلة (أي أن أجزاء المصنف يمكن استنساخها أو أداؤها  

يفية منفصلة) فبإم�ان المؤلف�ن المشارك�ن الاستفادة �ش�ل مستقل من  أو تمثيلها أو استعمالها �ش�ل آخر بك 

  ".هذه الأجزاء �� الوقت الذي يبقون فيھ مالك�ن �حقوق المصنف المش��ك ك�ل

 ملكية حقوق المصنفات ا�جماعية -ع�� ما ي�� من نفس القانون:  33و تق��ي المادة 

اتخذ   الذي  المعنوي  أو  الذا�ي  ال�خص  المالك �عت��  باسمھ،  المبدع  إبداع المصنف  المبادرة وتحمل مسؤولية 

 .الأول ل�حقوق المعنو�ة والمادية لمصنف جما��

�عت�� المؤلف الذي أنجز ا�جمع هو "  ، ع�� ما ي��:ملكية حقوق المصنفات ا�جمعةفيما يخص    -34المادة  و تنص  

 ". وجود من قبلالمالك ل�حقوق مع الاحتفاظ بحقوق المؤلف صاحب المصنف الم

فإذا �انت وضعية الأج�� وا�حة فيما يخص ا�حقوق و الال��امات، فالسؤال يثور حول وضعية الموظف العمومي، 

 78�� ظل غياب نص صر�ح؟

 
 ) �شأن حماية المؤلفات الأدبية و الفنية. 1970يوليوز  29(  1390جمادى الأو��  25بتار�خ   1 – 69 – 135ظه�� شر�ف رقم    6
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 للوظيفة العمومية ا�خاصة وضعية الإبداعات �� إطار الأنظمة الأساسية: ثانيا

 

 - يدعم ا�حقوق الإبداعية للموظف القول بنظر�ة الملكية   - 1 -ثانيا 

 

  م���� غياب النص التشري�� الصر�ح �عتمد ع�� الاج��اد القضائي و الفق�ي، و ع�� ا�خصوص الفر��ىي الذي       

. أما  (الموظف) للمبدع يتھ،ملكو �عود  الفكري خارج إطار الوظيفة، ، يتعلق الأول بالإنتاج �ن وضع�نبلأمد طو�ل و 

 للإدارة. ،الناتجة ع��ا ،ا�حقوق و �عود ملكية  بأمر من الإدارة،الفكر�ة المنجزة  لأعمال الثا�ي يخص ا

لفائدة   المنجزة  الفكر�ة  الإبداعات  ب�ن  و  بينھ  حاجزا  بحكم وظيفتھ،  و  العمومي،  للموظف  ا�خاص  المركز  ف�ان 

تزعمه ال�ي  الإدار�ة  الأعمال  نظر�ة  إليھ  ما ذهبت  ذلك وفق  و  العمومي،  ال�ي   KEREVER –André ،9ا   المرفق  و 

 تقوم ع�� الامتياز. 

�ان     لقد  الدولة و  أك�� دقة، و هو �عرض،  مجلس  الإدار�ة،   ،1958مارس    14بتار�خ    الفر���ي،  لنظر�ة الأعمال 

ب�ن   م��  الأعمال  ح�ن  الأعمال  للمرفق  التا�عة  الإدار�ة  نظر�ة  للمرفقالإدار�ة  و  التا�عة  تلكغ��  أي  الملتصقة   ، 

 . 10المستقلة عنھ خرى الأ  و بالمرفق العمومي 

بحسب       التبعية،  �شري��،  ،ھ فمعيار  نص  غياب   �� من    و  ب�نيمكن  وا�ح  الفصل  �ش�ل  �ان   ؛الوضع�ن  فإذا 

بمقت�ىى  المقررة  ا�حماية  من  الاستفادة  للمبدع  أمكن  العمومي  المرفق  عن  تام  �ش�ل  مستقل  الإبدا��  العمل 

 ا�حقوق الأدبية و الفنية.قانون حماية 

و العكس �حيح، فوجود رابطة ب�ن الموظف العمومي و إدارتھ، �� ظل التسلسل الهرمي داخل الإدارة العمومية       

لھ الإبداع  �سبة  يمكن  لا  إذ  الإبداع،  ب�ن  و  المبدع  ب�ن  ما�عا  للمبدع 11؛�ش�ل  المستقلة  الطبيعية  فال�خصية 

 وجود إ�� جانب ال�خص المعنوي العام، باعتباره مرفقا عموميا. (صاحب الفكرة) لا يبقى لها  

 
" �ل �خص �ع�ن �� وظيفة قارة و يرسم �� إحدى رتب فالموظف كما عرفھ المشرع �� الفصل الثالث من القانون الأسا��ي العام للوظيفة العمومية:     7

ا�خاص للدولة".  السلم  التا�عة  الإدارة  الشر�ف رقم  بأسلاك  الظه��   الثالث من  للوظيفة   1.    58.    008الفصل  العام  القانون الأسا�ىي  يحتوي ع�� 

 العمومية. 

 

A. Kéréver, Le droit d'auteur français et l’État : RIDA oct. 1981, p. 85 

9   A. Kéréver, Le droit d'auteur français et l’État : RIDA oct. 1981, p. 85   

 راجع أيضا 

 Y. Gaudemet, Droit administratif des biens, LGDJ, 15e édition, 2014, p. 212 

BLAIZOT-HAZARD, Les droits de propriété intellectuelle des personnes publiques en droit français, Thèse, Paris, LGDJ, 1991 

10 Avis non publié, v. P. Renaudin, Situation des agents publics au regard de la propriété artistique : EDCE 1958, p. 29 
"، المعمول ��ا �� إطار مسؤولية الدولة، حيث يتم الفصل ب�ن ا�خطأ ال�خ��ي و المسؤولية عن خطأ الموظفلقد استلهمت هذه النظر�ة من مجال "  11

فهذ الإداري،  ا�خطئ،ا�خطأ  الموظف،  دون  الدولة  عواقبھ  تتحمل  العمومي  بالمرفق  لارتباطھ  و  أنھ  إلا  الموظف  قبل  من  مرتكب  الأخ��   يتم  ا  بالتا��  و 

 الفصل ب�ن ال�خص و الفعل الصادر منھ.  

 للتعمق �� الملكية الصناعية انظر �� هذا الاطار:
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و هو   يفرضان ضرورة وجود نظام أسا��ي، تحدد بموجبھ ا�حقوق و الال��امات،  العمومي،  المرفقس��    ضرورة  و     

مهمتھ و ال�ي تص�� جزء من    الذي ساهم �� هذه الأعمال،الأساس الذي يحتكم إليھ �� حالة وجود نزاع مع الغ��  

 داخل الإدارة أو جزء من ا�خدمة ال�ي يقدمها للإدارة. 

إطار     �� إلا  فكر�ة،  �حقوق  العام،  المعنوي  ال�خص  امتلاك  الممكن  غ��  من  �ان  أنھ  لو  و  ح�ى  "الإبداع  و 

ي،  12ا�جما��" الموظف�ن    تحددحيث  و  الأعوان  الإبدا��  ا�جماعية  المساهمةبدور  العمل  إم�انية دون  من    ،�� 

لأن هذه الأخ��ة  �عود، و  ،  ��مملكية مش��كة فيما بيعملهم هذا  ش�ل  �   و من دون أن  �ل واحد م��م،  حصة  تحديد

طبي�� التأليف  ،�ش�ل  مبادرة  ال�ي أخذت  أو  أمرت  ال�ي  الإدارة  الإبداع؛إ��  إطارها عملية   �� ال�ي تمت  أي   لهذا  ، 

 و ليس الموظف الذي أنجزه. ر ��خص طبي��، كما لو �علق الأم ،"المؤلف"هو ال�خص المعنوي العام �عت�� 

، عندما تأمر �عمل . فهدف الإدارةوجھ �ل أ�شطتھو مادام المرتفق محور و مركز اهتمام المرفق العمومي، و إليھ ي 

خدمة   المبدع  يةإبداعأو  هدف  �شبھ  لا  الطبي��    -،  أو   -ال�خص  قوتھ  كسب  إما  إبداعھ  وراء  من  يرمي  الذي 

��   الإدارة  إذ ��دف  نفسية،تحقيق رغبة   للمرتفق�ن ليس إلا، فينحصر دورها، إذن،  إ�� تحس�ن ا�خدمة الموجهة 

 .13و هكذا دواليك ،إ�� الإبداع مرة أخرى  �ا إرضا��م، وهو ما يحدث امتيازا يدفع �

ي ع�� �ون عملية  ، ال�ي تنب�"نظر�ة الامتياز"و منح ملكية ا�حقوق الفكر�ة للإدارة العمومية دون الموظف يرد إ��  

، و�نما العمدة ع�� محيطھ، فالمؤلف مدين �عملھ للأ�خاص الذين يحيطون الإبداع لا تقوم ع�� �خص المبدع

فا�جمهور هو الملهم الأول لإبداعاتھ، و بالتا�� �ش�ل حجر الزاو�ة فيما ينتجھ، ذلك   ، �عيش  حيث  ،بھ �� ا�جتمع

و بردها و إعاد��ا إ�� ا�جمهور         صنع عصره و العصور السابقة،    أن �ل الأف�ار ال�ي وظفها �� إبداعھ �� من

"ا�حق الما��" الناتج عن العمل الإبدا��، (    الذي ألهمھ، ي�ون فقط قد أو�� بدين هؤلاء عليھ؛ في��تب ع�� هذا، أن

يحدد  الثمن)  أو  الأجرة  المتلقي،  أي  نفس   �� الإبدا��  العمل  أحد��ا  ال�ي  بالمتعة  أوجدها و   قياسا  ال�ي    المنفعة 

 . الابت�ار

  تشريعاتال  غالبيةا��جام نظر�ة الامتياز مع أ�خاص القانون العام منھ مع الأ�خاص الطبيعي�ن، فمن  و برغم  

   أخذ ��ا.ت المنظم لها لا 

 نظر�ة الملكية �� مواجهة ضرورة س�� المرفق العمومي  -2 -ثانيا 

إذا �انت نظر�ة الامتياز تقوم ع�� أساس استلهام المؤلف أعمالھ من ا�جتمع و ا�جمهور الذي يلهم المبدع، فلم  

�عد بالإم�ان الاستمرار �� الأخذ ��ا ع�� اعتبار أن العملية الإبداعية مركزها الأسا�ىي و الوحيد هو �خص المبدع 

منح    من أجل    و الاستثمارات و العمل و غ��ها من العوامل ا�خارجية               الإم�انيات    ع��  يمكن الارت�از، فلا  

هو المبدع نفسھ؛ لنبتعد تماما عما قالت بھ نظر�ة الامتياز ال�ي ، �� هذه العملية،  قطب الر��، إنما  صفة مؤلف

 تجعل من ا�جمهور مركز الاهتمام. 

 
P. ROUBIER, Le droit de la propriété industrielle, Sirey t. 2, 1952-1954 
12. H. Desbois, A. Françon, A. Kéréver, Les conventions internationales du droit d'auteur et des droits voisins , 1978 ,V 30, N2, p. 682 

   مقال منشور الفكر�ة".  تملك أ�خاص القانون العام ل�حقوق رشيد بنو��ي:  "   13
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الفكر و طبيعة الملكية، حيث من الضروري، �حل و لعل مصدر هذا الإش�ال يكمن �� اللبس الواقع ب�ن طبيعة  

 .عنصر معنوي و عنصر ما�� فا�حق الفكري يت�ون من عنصر�ن:�ما؛ التمي�� بي� هذا الإش�ال،

فهو  العنصر الما��  أما  و    لصيق ��خصية المؤلف أو ا�خ��ع، وهو يتم�� ب�ونھ حق دائم.فهو  العنصر المعنوي  أما  

 ھ و هو حق مؤقت.  يجعل المصنف قابلا للتصرف في

بينما حق الملكية هو حق ثابت و ��ائي، وهنا يج�� القانون ال��اجع عن أي تصرف قام بھ المؤلف بصدد العنصر  

بالنسبة �حق الملكية، وليس لھ �� ح�ن لا يجوز لھ ذلك  ��   ،بإرادتھ  ،الما�� �حقھ،  ال��اجع عن هذا التصرف و لو 

 . 14مقابل عوض

تراث مش��ك للإ�سانية و جزء لا يتجزأ من المص�حة العامة و دين ع�� عاتق المؤلف  ،واقع�� ال  ،ا�حق الفكري هوف

 ا و لذلك اعت��تھ أغلب التشريعات حقبداع،  تجاه ا�جتمع فلولا ال��اكمات المعرفية للمجتمع لما توصل إ�� هذا الإ 

 ، �ع�ي إرجاعھ إ�� ا�جال العام.للسقوط �� ا�جال العام قابلا

من خلال نجده يمنع أي عمل من شأنھ عرقلة س�� المرفق العمومي؛   المغر�ي القانون الإداري نصوص نا إ�� و إذا عد

الدولة و    13الفصل   �� جميع الأحوال أن يح��م سلطة  أنھ: "يجب ع�� الموظف  الذي ينص و �ش�ل مباشر ع�� 

الفصل   يؤكد  و  اح��امها".  القانون  15�عمل ع��  لو     -، من نفس  مباشر  و  تمنع     -�ش�ل غ��  ال�ي  القاعدة  ع�� 

و  الإدار�ة  مهامھ  أداء  عن  الموظف  انصراف  ذلك  شأن  من  لأن  الر�ح،  �غرض  خاص  �شاط  ممارس  من  الموظف 

المنجز ��   بداعالإ ا�شغالھ بأعمالھ ا�خاص، الأمر الذي سيؤثر �ش�ل وا�ح ع�� الس�� العادي للمرفق العمومي؛ ف

المضمنة ��   ،الأعمالنتائج  س�� المرفق العمومي أن ت�ون  ل  و بالتا�� لا بد  زأ من هذا المرفق.جزءا لا يتج�عت��    هإطار 

فلا تضطر الإدارة إ�� التعاقد سواء مع الموظف، �ش�ل عام، أو مع الأساتذة ا�جامعي�ن مل�ا لها.    ،نظامها الأسا��ي

 داخل المرفق العمومي.  امهمقيامھ بمه �� إطار ، حينما يتم �شرهالعمل الإبدا�� امتلاك �ش�ل خاص، من أجل

 تجاوز معيار "ضرورة س�� المرفق العمومي"  - 3 –ثانيا 

و مع ذلك، فمعيار ضرورة س�� المرفق العمومي، ليس دائما �حيحا، لأن أهداف المرفق ليست من طبيعة واحدة ،  

تجا صبغة  ذات  وأخرى  صناعية  طبيعة  ذات  وأخرى  إدار�ة،  صبغة  ذات  مرافق  يمكن فهناك  لا  بالتا��  و  ر�ة، 

تحديد طبيعة علاقة الموظف العمومي بالمؤسسة ال�ي �شتغل   المساواة ب�ن مختلف هذه الأوضاع؛ و عليھ، يجب

 و تجار�ا.  ألها طا�عا صناعيا  وف��ا، بناء ع�� ما إذا �انت ذات صبغة إدار�ة أ

 تنوع وضعيات الموظف�ن:   -أ

العمومية ضمن هيئات إدار�ة تت�ون من أطر و درجات، وقد أصبح الموظفون �عد يتم تصنيف موظفي الإدارات  

سنة   المغرب   �� تمت  ال�ي  الأنظمة  تجميع  (  2010عملية  ثلاث�ن  و  لتسعة  يخضعون  م��ا   39،  أساسيا،  نظاما   (

 المش��كة ب�ن الوزارات و م��ا ا�خاصة و م��ا ا�خصوصية.

�� تقليص عدد الدرجات و الأطر، و تبسيط و توحيد مساطر تدب�� شؤون هذه الهي�لة ال��اتبية الموحدة ساهمت  

 الموظف�ن، و الاقتصاد �� الوقت و الموارد بالنسبة لمدبري الموارد البشر�ة، ليس إلا. 

 
 .38إراهيم النجار و محمد حس�ي عباس ، ص :   14
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ا�خارجية  بالمصا�ح  و  للدولة  المركز�ة  بالإدارات  الموظف�ن  يطبق ع�� سائر  العمومية  الوظيفة  قانون  أن  و معلوم 

 �ا. إلا أنھ لا يطبق ع�� رجال القضاء و العسكر��ن التا�ع�ن للقوات المس�حة الملكية. الم�حقة �

و فيما يخص أعضاء السلك الدبلوما��ي و القنص�� و الهيئات الم�لفة بتسي�� شؤون الأقاليم و العمالات، و رجال  

م لبعض  بمخالفات  تأ�ي  أن  يمك��ا  خصوصية  أساسية  قوان�ن  فإن  الشرطة،  و  القانون التعليم  هذا  قتضيات 

 الأسا��ي ال�ي لا تتفق و ال��امات تلك الهيئات أو المصا�ح".

 .15ع�� أن الموظف العمومي يمنع من ممارسة أي �شاط 15فالنص العام للوظيفة العمومية يق��ي �� الفصل 

 . 17أو القضاة 16و تؤكد النصوص ا�خاصة القاعدة و الاستثناء، سواء بالنسبة للمهندس�ن

فمن الوظائف ما يقوم ع�� العمل الإداري الروتي�ي و بالمقابل ثمة وظائف تقوم ع�� النشاط الفكري من إبداع و 

 ابت�ار. 

فتختلف بذلك علاقة الدولة، بالنسبة للمجموعة الأو��، عما هو عليھ بالنسبة للمجموعة الثانية. كما أن هناك  

ذات طا�ع إداري محض و غ��هم من الموظف�ن الذين ينتمون فرق ب�ن الموظف�ن الذين ينتمون لمؤسسات عمومية  

 لمؤسسات عمومية ذات طا�ع تجاري أو صنا��. 

و لو أن الهدف من هذا المقال هو بيان وضعية الموظف �ش�ل عام إلا أن وضعية الأستاذ الباحث استحوذت ع�� 

 ا�حقوق.   حصة الأسد منھ ع�� اعتبار �و��ا الفئة الأك�� إنتاجا و اس��لا�ا لهذه

 باحث�ن:وضع الأساتذة ال  -ب 

 الوضع �� فر�سا:    - 1 –ب 

بامتلاكهم  تق��ي  أعراف  من  �ستفيدون  طو�ل،  لأمد  و  جعل��م،  بخصوصية  ا�جامعي�ن  الاساتذة  تم��ت وضعية 

ف العمومي،  الموظف  تحكم  ال�ي  للقواعد  خضوعهم  عدم  و  إبداعا��م  عن  الناتجة  مال�ا  ا�حقوق  الأستاذ  يص�� 

الفكر�ة،  ل�حقو  ا�خدمات  عن  الناتجة  الفنية  و  الأدبية  تلكق  ا�جام��،   ،الدروس  مادامت  الأستاذ  يقدمها  ال�ي 

 �ش�ل عملا فكر�ا مل�ا لمؤلفها، لا يمكن، بمقتضاه، لغ��ه �شره دون إذنھ.   

 
 يحتوي ع�� القانون الأسا�ىي العام للوظيفة العمومية. 1.  58.  008الفصل السادس العشرون من الظه��  الشر�ف رقم   15
من النظام الأسا�ىي للمهندس�ن �� الباب ا�خامس تحــت عنــوان "نظــام التعو�ضــات" ع�ــ� مــا ي�ــ�: "...فيســتفيد المهندســون و المهندســون  31تنص المادة    16

�عــو�ض أو م�افــأة  المعمار�ون من �عو�ض عن التقنية و �عو�ض عن الأعباء و �عو�ض عن التأط��... و لا يمكن ا�جمع ب�ن التعو�ضات المشار إل��ــا     و أي

لنصــوص كيفنا �ان نوعها، ما عدا التعو�ضات العائلية و التعو�ضات عن المصار�ف و عن مزاولة �عض المهام و التعو�ضات ا�خاصــة ا�حــددة بمقت�ــىى ا

��يئـــــة المهندســـــ�ن و  ) �شـــــأن النظـــــام الأسا�ـــــ�ي ا�خـــــاص2011ســـــبتم��  14(  1432مـــــن شـــــوال  15. صـــــادر �ـــــ�  2.  11. 471ا�جـــــاري ��ـــــا العمل"مرســـــوم رقـــــم 

 المهندس�ن المعمار��ن المش��كة ب�ن الوزارات.
"يمنــع ع�ــ� القضــاة أن يمارســوا خــارج مهــامهم، و لــو بصــفة عرضــية، أي �شــاط م�ــي، كيفمــا �انــت طبيعتــھ بــأجر أو بدونــھ، غ�ــ� أنــھ يمكــن مــنح 47المــادة  17

رة التدريس أو البحث العل�ي أو القيــام بمهــام ت�لفهــم ��ــا الدولــة ظه�ــ� شــر�ف رقــم استثناءات فردية بموجب قرار للرئيس المنتدب للمجلس، و ذلك لضرو 

المتعلـــق بالنظـــام الأسا�ـــ�ي للقضـــاة. ا�جر�ـــدة  106.  13) تنفيـــذ القـــانون التنظي�ـــي رقـــم 2016ســـبتم��  14(  1437جمـــادى الآخـــرة  14صـــادر �ـــ�   1.  16. 41

 .3160) ص 2016أبر�ل  14( 1437رجب  6بتار�خ  6456الرسمية عدد 
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عن   صدر  الوضعية  لهذه  معاكس  اتجاه   �� لل��بية و  ا�حديثة  للتقنيات  الفر���ي     O.FRA.TE.ME  «18المكتب 

 ل توحيد القواعد بالنسبة ل�   كمعيار الهدف منھ  "ارتباط النشاط الفكري بالمرفق العمومي"  قرارا بتطيق فكرة 

 بداع. الإ درجة   من حيث ستقلال أوالا من حيث درجة لا  دون تمي�� بي��ا  ،الموظف�ن فئات

الموظف�ن العمومي�ن �� فر�سا، الاج��اد من خلال توحيد وضعية جميع فئات    رفع خصوصية الاساتذةو دعم تيار  

عن الصادر  فرساي    القضائي  إم�انية  الإدار�ةمحكمة  أكدت  الفكر�ة   ال�ي  الملكية  حقوق  استغلال  عن  التنازل 

أمر تفرضھ وضع مطبوع  �عت��    ا�حالة  هذه  أدائھ لمهامھ، و��    و        رفق العمومي،  الم  س��  ضرورةللفائدة ا�جامعة،  

 . 19ة إليھطلبالتدريس و حاجة ال ضرورة 

لتقليص  توحيد وضعية �ل فئات الموظف�ن    يرمي إ��  الذي   2006كما تأكد هذا التوجھ بصدور قانون فاتح غشت  

أي    ��ماستفاد  فرص ��  من  تجعلهم  يكس��م��ة  خاص  المؤلفع��  حقوق    موضع  حق   ) الفكر�ة  ع��   الملكية 

 ).ا�خصوص

فهناك من الكفاءات و القدرات  ،  نھ يتجاهل الوضعية ا�خاصة لفئة من الموظف�ن�ان محل انتقاد لأ   تيار و هذا ال

 ت�ون منتجةال�ي لا يمكن أن تخضع لنظام ال��اتبية و التسلسل الهرمي داخل الإدارة العمومية، لأ��ا لا يمكن أن  

باستقلا الإدارة. لإلا  عن  لبسا  ها  خلق  ا�خلط  هذا  للأساتذة    و  الفكر�ة  الإبداعات  الأعمال  ب�ن  ب�ن  و  ا�جامعي�ن 

ف��ا   بما  للأساتذة  الفكر�ة  الأعمال  �ل  مالكة  عمل،  رب  باعتبارها  ا�جامعة،  فتص��  العمومي،  بالمرفق  المرتبطة 

 ، مما �عرض حقوق الاستاذ ا�جام�� ل�خطر.أعمال البحث العل�ي

ا�حق ملكية  ب�ن  و  بصدده  نحن  ما  ب�ن  خلط  عن  ناتج  المواقف   �� ا�جزر  و  المد  بيت هذا  عنھ  نرتب  العينية،  وق 

ف الابدا��؛  المنتج  و  الابدا��  ملكية النشاط  فحق  المال،  ع��  سلطة  تمنح  العينية  ا�حقوق  ملكية  �انت  إذا 

 المصنف، يمنح سلطة معنو�ة و فكر�ة ع�� ا�حق، إذ ي�ون للمؤلف حق عي�ي و حق معنوي ع�� إبداعھ.

الم  علاقة  عن  مجرد  قانو�ي  �عب��  المعنوي  ا�حق  ع��  و  التأكيد  ا�حق  هذا  وجود  من  فالمقصود  بمصنفھ؛  ؤلف 

الملكية   بحق  خلطھ  عدم  تم  من  و  العينية  بالأموال  خلطھ  عدم  بالتا��  و  الإبدا��  للنشاط  المم��ة  ا�خصائص 

 بمفهومھ التقليدي.   

ا�حقوق العينية (المادية). و ارتباط ا�حق   �ا إ��ا�حقوق ال�خصية م�  إ��و ��ذا البعد المعنوي يق��ب حق المؤلف  

 المعنوي ��خص المؤلف هو الذي ش�ل أساس نظر�ة الملكية.

و لهذا السبب �عرضت نظر�ة الملكية لانتقادات، بخلطها ب�ن النشاط الإبدا�� و المنتج الإبدا��، أي ب�ن السبب و 

لو  كما  الفكري،  �شاطھ  من  �ستفيد  أن  للمؤلف  يمكن  حيث  من    النتيجة.  �ستفيد  صا�ع  أو  بأج��  الأمر  �علق 

 .20�شاطھ البد�ي أو عملھ اليدوي 

 
18 « l’office français des  techniques modernes d’éducation, dit O.FRA.TE.ME »   

»  le droit d’auteur cédé n’a pas excédé l’accomplissement de la mission de service public  2003أكتو�ر 17قضت محكمة فرساي تار�خ   19

qui était celle de l’université » . 
20  T. civ. Seine, 1er avril 1935 (Canal) : DP 1936, 2, p. 65, note Nast ; adde, CA Paris 1er 

 février 1900 (Lecocq) : S. 1900, II, p.121, note Saleilles.  
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فالقضاء �� فر�سا لم يكن ،  21الملكية �عت�� وسيلة فعالة لضمان حماية الأموال  من �ون بالرغم  نتيجة لذلك، و  و  

لها، ذلك بتار�خ    متحمسا  قرارا��ا  إحدى   �� بباريس  الاستئناف  نظر�ة  ت  رفضت  1828يناير    11أن محكمة  طبيق 

المؤلف   حقوق  ع��  الموسيقي   أخضعهافالملكية  للمقطع  ي�ون  لا  بمع�ى  الشهرة؛   �� ا�حق  و  النشر  بحق  ر�طها  و 

 .22وجود و لا يمكن الاستئثار بھ إلا �عد �شره من قبل مؤلفھ

�انتو   ت  إذا  الفكري،  أو  الذه�ي  العمل  ع مثنتائج  يتوقف  الأمر  فهذا  قانونية  حماية  تحتاج  حقوقا  شروط  ل   ��

، من توفر عنصر ا�جدة  ، من جهة، ويمكن أن ي�ون محل حماية  ،وجود عمل ذه�ي  ، و المتمثلة ��حددها القانون 

 . جهة ثانية

ا�جدة، �غض   ف��ا عنصر  توافر  إذا ما  تمتلك  الفكرة؛ فالأش�ال  ليس  و  الش�ل  بامتلاك  فالقانون �سمح  و عليھ 

ش�لية أو  آخر  شرط  أي  إ��  فم  النظر  سبب  و د  جر معينة؛   �� إبداعية  نتائج  عليھ  ي��تب  الفكري  النشاط  جود 

 الملكية.  

 .يلا صأأن ي�ون المصنف موضوع ا�حماية موجودا، و  ،لشروط الموضوعيةو من ب�ن ا

ات، خصوصا عندما يتعلق  تث�� �عض الصعو� تھو أصال تھإذا �انت فكرة وجود المصنف لا تث�� أي إش�ال، فجد و

بصمة المبدع ال�ي تمنح لمؤلفھ المصنف ��  دة و أصالة  بجالمقصود  إن    .« un savoir faire « الامر بدراية صنعة "

في هذه ا�حالة لا ف  مثلا،فالأصالة معيار ذا�ي و ا�جدة معيار �خ��ي، فعندما يتم إعادة رسم لوحة،؛  الفردانية

ما  ل�حماية،  قابلة  يجعلها  الذي  الأصالة،  عنصر  يوجد  لكن  ا�جدة،  لعنصر  تحمل وجود  الن�خة  هذه  دامت 

 علاقة قو�ة ب�ن المبدع و عملھ. فتنشأ ال�خصية، إذ الأمر يتعلق بانفراده �� رؤ�ة العالم؛  ةبصمال

و لم يقف الأمر عند هذا ا�حد، إذ بدأ العمل بمعيار آخر أك�� موضوعية من البصمة ال�خصية، و�تعلق الأمر  

 .23المساهمة والإضافة الفكر�ة للمبدعب

أن المؤلف يكتسب ملكية حقھ من وجود   أي   و الناتج عن هذا غياب أي إجراء شك�� ين��ئ هذا النوع من ا�حقوق، 

 فدوره يقتصر ع�� كشف ا�حق فقط. ،المصنف وأصالتھ، دون ا�حاجة إ�� إتباع أي إجراء شك�� 

 
 ).19و هذا توجھ كتاب القرن التاسع عشر (   21

22 5 CA Paris, 11 janvier 1828 Vergne c/ créanciers Vergne: S. 1828-1830, II, p. 5 (droit de divulgation), V. également CA Dijon, 18 févr. 

1870, De Chapuys Montlaville c. Guillabert, S. 1870, II, p. 212 : « nul autre que l’auteur n’est juge de la question de savoir si le 

manuscrit représente sa pensée actuelle, s’il a reçu sa forme définitive et s’il doit devenir public à une période quelconque (…) » 

Köhler  est à l’origine de la doctrine selon laquelle l’attribution du titre d’auteur résulte uniquement de l’existence de l’activité de 

création. Il a été le premier à déclarer que ni l’objet de cette activité, ni le travail, ni les investissements ne peuvent susciter l’octroi du 

titre d’auteur_ . 7 Köhler, Urheberrecht an Schriftwerken und Verlagsrecht: Stuttgart 1907, p. 135   عنــدمــذ�ور Lucile HENNEQUIN-

MARC . 

 - La propriété intellectuelle des personnes publiques. Université Paris II- Panthéon-Assas École doctorale Georges Vedel. Droit public 

interne, science administrative et science politique (ED 7) Thèse de doctorat en droit public Soutenue le 30 novembre 2016 p : 56 . 
 .1986مارس  16و قد أخذت بھ محكمة النقض �� قضية تتعلق ب��امج ا�حاسوب، وذلك بتار�خ   23
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�سمح   فكيف  كذلك،  الأمر  مادام  بتأليفو  المعنوي  ال�خص  امتلاكھ  و  ھطبيعة  غ��   إم�انية  أمر  فهو  لمؤلف، 

 د بصمة ال�خص ع�� عملھ الذه�ي و نتائجھ الإبداعية.  و مادام من شروط ا�حماية وج ،طبي��

لأحد  ال�خصية  البصمة  غياب  معناه  فهذا  �خص،  من  أك��  عمل  تداخل  عن  عبارة  ا�جما��  المؤلف  �ان  فإذا 

بينھ فيما  منصهر  فال�ل  الإبداعية،  النتيجة   �� بصمة   ؛المساهم�ن  فرد،  ب�ل  ا�خاصة  المساهمة  �ش�ل  لا  إذ 

�عت�� مؤلفا.   لا  بالتا��، وكنتيجة منطقية،  و  اقتصادية  و  لكن،�خصية،  البنية   المشرع   اع��ف   ،لاعتبارات  لهذه 

. و ما يدعم هذا بإم�انية إنتاج حقوق فكر�ة. ( مع القفز عن هذا الشرط ا�جوهري)  (ال�خص المعنوي)  القانونية

عند هو  بال�خصيةا�حل  القانون  اع��ف  و   ما  المؤسسات  و  ا�جمعيات  و  الدولة  مثل  الهيئات  لبعض  القانونية 

مستقلة �� ذلك عن الأ�خاص الم�ون�ن   ،غ��ها بالنظر إ�� �و��ا صا�حة لاكتساب ا�حقوق و التحمل بالال��امات

بو   ،24لها يتحمل  أو  حقوقا  الفعلية  الناحية  من  ال�خص  يكتسب  أن  �ش��ط  لا  ي�ون  فإنھ  أن  يكفي  بل  اجبات 

 .25صا�حا لاكتسا��ا أو التحمل ��ا

أن  ال�خص المعنوي العام لا يمكنھ تملك حقوق ملكية فكر�ة إلا ��   ،�� بداية البحث  ،و كما سبقت الإشارة إليھ

ا�جما��" إطار   بل    "الإبداع  و�قابل  العام،  أو  ا�خاص  القطاع   �� سواء  المعنوي  لل�خص  بنسبتھ  �سمح  الذي 

مساهم�ن المطالبة بملكية المؤلف لللا يمكن    وض بصمة المبدع (ال�خص الطبي��) ع�� عملھ الإبدا��. و بذلك�ع

 . 26بمبادرة منھ و عرف باسمھ �ان لا يمكن لل�خص المعنوي المطالبة بملكيتھ لمؤلف، إلا إذا  كماا�جما��، 

 من منظار المنظمة العالمية للملكية الفكر�ة.  27باحث�نوضع الأساتذة ال  - 2 –ب 

أو التدريس  علمية  خلال  حفظ البحث    سواء  ع��  �عينھ  ال�ي  الفكر�ة  الملكية  قواعد  إ��  حاجة   �� الأستاذ  ي�ون 

الفكر�ة �� التعليم والأبحاث   �اوخلاصة طاقا�   اجلّ وق��تكرس  فهذه الفئة من الموظف�ن .حقوقھ الذهنية و حماي��ا

ال�ي تدعم مهمة مؤسس��  الباحث ع��    ا؛ إذوال��امج الأخرى  الغالب يتوصل الأستاذ    التطو�ر  و  البحث  ةأ�شط�� 

��ا يقوم  نتائجال�ي  إ��  إما   ،  جديدة   هامة  نباتية  وأصناف  بيانات  وقواعد  علمية  ومنشورات  اخ��اعات  ش�ل   ��

 ، يحتاج �� حماي��ا إ�� قواعد الملكية الصناعية.وغ��ها ومعلومات سر�ة و�رامج ا�حاسوب

 
ال�ــخص لغــة �لمــة تنصــرف إ�ــ� الإ�ســان و غ�ــ�ه حيــث يقصــد ��ــا �ــل جســم لــھ ارتفــاع. و يختلــف مــدلول ال�ــخص �ــ� الاصــطلاح عنــھ لــدى الفلاســفة و  24

 علماء الاجتماع فهو عند هؤلاء مرادف للفظ الإ�سان، فال�خص �� نظرهم هو "الفرد ذو الطبيعة العاقلة". 

ــد تلازم ـــ ــانو�ي لا نجـ ــ� الاصـــطلاح القـ ــا �ـ ــة أمـ ــر القانونيـ ــة النظـ ــية مـــن وجهـ ــ�ي بثبـــوت ال�خصـ ــة تق�ـ ــدة العامـ ــو أن القاعـ ــان، فلـ ــفة الإ�سـ ــ�ن ال�ـــخص و صـ ا بـ

 للإ�سان �جرد �ونھ إ�سان، فإنھ لا يوجد ما يمنع من ثبو��ا لغ�� الإ�سان،

 
 .120ص:  1984إبراهيم محمد العنا�ي: القانون الدو�� العام. دار الفكر العر�ي.  25
 .1982مارس  17لفر�سية، بتار�خ محكمة النقض ا 26

Civ. 1re, 17 mars 1982, JCP G 1983. II. 20054, note R. Plaisant ; D. 1983. IR 89, obs. C. Colombet ; RTD com. 1982. 428, obs. A. 

Françon 
 ).1997ف��اير 20(  1417شوال  12بتار�خ  4458ا�جر�دة الرسمية عدد   27

) �ـــ� شـــأن النظـــام الأسا�ـــ�ي ا�خـــاص ��يئـــة الأســـاتذة البـــاحث�ن 1997ف��ايـــر  19(   1417مـــن شـــوال  11الصـــادر �ـــ�  2.  96. 793الــنص الأصـــ��: مرســـوم رقـــم 

 بالتعليم العا��.
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�� ش�ل   إما  و و  و   و  امجبر   أطروحات و  منشورات مطبوعة  ا�حاسوب والأعمال    أفلام  ��جيلات صوتية وعروض 

 عن طر�ق حق المؤلف. وهذه يتم حماي��ا  متعددة الوسائط

إ  و النفاذ  ز�ادة  ا�حديثة  والتكنولوجيات  الإن��نت  شبكة  تفاقم عززت   �� أيضا  �سببت  ولك��ا  العلمية،  المواد   ��

الملكية  مجال   �� مناسبة  سياسات  إ��  ا�جامعات  تحتاج  و�التا��  واستخدامها.  المواد  تلك  ملكية  حول  المنازعات 

العلمية، واستخدام  المعلومات  إ��  والنفاذ  و�دار��ا،  التدريس  بملكية مواد  المرتبطة  القضايا  مع  للتعامل  الفكر�ة 

 شرطا مسبقا لإقامة �عاون ناجح ب�ن الأوساط الأ�اديمية وشر�اء التسو�ق. فهذه السياسة �عد  د الغ��.موا

، سواء �علق الإبداع بالملكية لملكية الفكر�ة ع�� نتائج الأبحاث و مواد التدريس اكث��ا ما تطبق ا�جامعات قواعد  

الصناعية أو بحقوق المؤلف. فينشأ الن�اع حول ملكية هذه ا�حقوق و المستفيد من ثمارها هل الأستاذ ا�جام�� أو 

الأ�اديميون أثناء   ال�ي أنتجها فكر�ة ال �ل الابداعاتبملكية المؤسسة التا�ع لها أم هما معا؟ بحيث تطالب ا�جامعة 

 .ا�جامعة وارعملهم باستخدام م 

    -I  -   حقوق مصدرها التشريع 

الفكر�ة للملكية  العالمية  المنظمة  اعتمدت  ا�جامعات   28لقد  و  ا�جامعي�ن  الأساتذة  ب�ن  التنازع  إش�الية  �حل 

�س�ى" الاول  ا�جامعات، ع�� معيار�ن:    �� المنتجة  الفكر�ة  ا�حقوق  حول  لها،  الثا�ي الاستاذ"،  امتياز  التا�ع�ن  و 

و �� بالتا�� لم تخرج عن النظر�ات ال�ي سبق عرضها �� بداية هذا المقال نظر�ة  "،  ملكية المؤسسة"يطلق عليھ  

 29الملكية و نظر�ة الأعمال الإدار�ة.

" الاول  المعيار  الاخ��  امتياز  فأما  هذا  بمقتضاه  يملك  ا�  :الاستاذ"  عن  حقوق �افة  ال�ي   الناتجة  الفكر�ة  الملكية 

و ،  هاتطو�ر   يختارون طرق   و،  حماية اخ��اعا��م ب��اءة   حر�ة اتخاذ قرار  جامعة، �ا  دون   ، روها. وهو ما يتيح لهمابتك

هتھ �انت  الم  لو  من  ممولة  و   الأبحاث  ع��  العام.  تحصل  أن  ل�جامعة  بد  لا  ا�حالة  هذه  لاستخدام   ��  ترخيص 

الفكر�ة. و المنافع مع  أن    يمك��ا  الملكية  التكنولوجياتتقاسم  البلدان   .ا�خ��ع، إن وفرت لھ دعما كب��ا لنقل  ومن 

 إيطاليا والسو�د. هذا المعيار،ال�ي تتبع 

�عود ملكية حقوق الملكية الفكر�ة أو نتائج الأبحاث الممولة من   "، بمقتضاهلمؤسسةلالملكية  "  و أما المعيار الثا�ي

الباحث، ف��ا  �عمل  ال�ي  المؤسسة  إ��  العام  �عود  و   القطاع  هذه   لا  حماية  مسؤولية  تتحمل  ما  وعادة  للباحث. 

 الاخ��اعات ومواصلة تطو�رها.  

شمل قائمة البلدان ال�ي تطبق حاليا  �  و  ،اتجاه وا�ح نحو اتباع ن�ج الملكية المؤسسيةبرز  و �� السنوات الأخ��ة  

وسنغافورة و�سبانيا وتايلند والمملكة المتحدة   هذا المبدأ ال��از�ل والص�ن والدانمرك وألمانيا واليابان وكينيا والن�و�ج

 والولايات المتحدة الأمر�كية وغ��ها.

 وللملكية المؤسسية نظامان أساسيان:  

 
 و �� المنظمة التا�عة للأمم المتحدة ...  28
29    
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  المطالبةيحق    �� مقابل الاع��اف ل�جامعة   لباحث،للأستاذ ا  �� هذا النظام �عود الملكية �� الاصل  حقوق الشفعة:

ف��ة محددة من الوقت. وهو النظام المتبّع �� النمسا وا�جمهور�ة التشيكية، ع�� سبيل   خلالحقها �� الاخ��اع،  ب

ملزمةالمثال.   ت�ون  ا�حق  هذا  ع��  ا�جامعة  حصلت  ا  فإذا  المال�خ��ع  اتجاه  من  مبلغ  حق    بدفع  لنقل  كتعو�ض 

.  ��ا،ال��اءة إل
ً
 وهو ما تفرضھ هنغار�ا وليتوانيا، مثلا

لمؤسسة، تلقائيا. وعادة ما تخضع هذه المقار�ة لبعض الشروط  ل  �حقوق الفكر�ةا  ملكية  تتبث    لملكية التلقائية:ا

 و�حقوق ا�خ��ع�ن. ومن الأمثلة: الدانمرك وفنلندا وألمانيا والولايات المتحدة الأمر�كية.

II -  مصدرها الإرادة المنفردة ل�جامعةحقوق . 

 حقوقا متنوعة عادة ما ت�ون كما ي��:للأساتذة ا�جامعي�ن التا�ع�ن لها أن تمنح  ةل�جامع  

 حق المؤلف �� �عض الفئات من المصنفات الإبداعية ال�ي ابتكروها.  •

 حصة من المنافع الصافية الناتجة عن �سو�ق الملكية الفكر�ة.  •

 قها. ��سو  عدمالمؤسسة  ت ملكية فكر�ة قرر   •

 . و طرقها  �سو�ق الملكية الفكر�ة م�انيةحق استشار��م �شأن ا   •

 ترخيص باستخدام الملكية الفكر�ة لأغراض التدريس والبحث ا�خاص ��م.  •

 �شر البحث.  حق •

•   
ُ
 كمبتكر�ن/مخ��ع�ن. بالأساتذةف اع�� الا

 

III - عقد حقوق مصدرها ال: 

بموجبھ،  يحدد،  ��ا  �شتغل  ال�ي  المؤسسة  و  ا�جام��  الاستاذ  لها  ي�جأ  وسيلة  خ��  الاتفاقات  إبرام  المهام   �عد 

الملكية   حقوق   فن�جت الدول بخصوص  ص�� ا�حقوق الفكر�ة، تفاديا لما يمكن أن يقع من نزاعات؛  م  الوظيفية و

 مقار�ات مختلفة.  ، الناتجة عن مؤلفات التدريس،الفكر�ة

��   داخل نطاق العلاقة الوظيفية. و   و لو ،  نتجهالمواد التدريس ال�ي ي  "حق المؤلف"   ستاذلأ ل  الاو��  ة المقار�ت  فمنح

الأ  من  يُطلب  ما  غالبا  ا�حالات،  المواد   ستاذتلك  لاستخدام  حصري  وغ��  إتاوة  بدون  ترخيصا  المؤسسة  يمنح  أن 

ولھ حر�ة ا�حصول ع�� تراخيص أخرى    ،حق المؤلف  اوحيد  ا مال�باعتباره    لأستاذ ا  مع احتفاظلأغراض التدريس.  

   من الغ�� لمصنفاتھ.

الثانية،   المالك الوحيد �حق المؤلف    اف��  �� تصأما المقار�ة  ابتكرها  و الدر   الناتج عن المؤسسة ��  ال�ي  الأساتذة س 

لها  ا   التا�ع�ن  يحصل  ما  مهامهم. وحي��ا عادة  نطاق  للاستخدام   لأستاذ ��  حصري  إتاوة وغ��  بدون  ترخيص  ع�� 

ح�ى �عد ان��اء عملھ �� المؤسسة، شر�طة ألا يكت�ىي هذا   ،التدريس  استعمالها ��بما �� ذلك    ،ال�خ��ي لمصنفھ

، مع  رخيصھ إ�� المؤسسةإم�انية ت  و          حق استغلال المصنف  عودهذه ا�حالة، �الاستخدام طا�عا تجار�ا. و��  

 30لملكية الفكر�ة.ق و استغلال ا حصة من إيرادات التسو� دع (الأستاذ) منح المب إم�انية

 
 المنظمة العالمية للملكية الفكر�ة.  30
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IV –   المؤسسة العمومية  فكر�ة بطبيعة �شاطالملكية ال ارتباط حقوق 

�ستطيع أن نم�� ب�ن الموظف�ن   31للأساتذة ا�جامعي�ن بالمغرب و الاطلاع ع�� نصوصھإذا عدنا إ�� النظام الأسا�ىي  

ا�خاضع�ن للنظام الأسا��ي للوظيفة العمومية و ب�ن الموظف�ن ا�خاضع�ن لأنظمة أساسية خاصة و ألئك الذين 

 يخضعون لأنظمة خصوصية، سواء من حيث ا�حقوق و الال��امات.      

للأ   بالنسبة  ا�حال  كما هو  ا�حر�ة  ا�حقوق ونفس  بنفس  الموظف�ن  �ل  يتمتع  الموظف  لا  ب�ن  التمي��  يتم  إذ  جراء. 

، الذي يق��ب وضعھ من الشر�ات ا�خاصة، وضعية الموظف من  32الذي ينت�ي إ�� مرفق لھ طا�ع تجاري أو صنا��

  ما   المرافق  ، هذا من جهة، فمنوضعية الأج��، و بالتا�� يخضع للقواعد المنصوص عل��ا �� قوان�ن الملكية الفكر�ة

إدار�ة خدمات  وتقدم  طبيعة ت  ،  تفرضها  ال�ي  و  الفكر�ة،  الملكية  قانون  استثناء من  العامة،  القواعد  عل��ا  طبق 

حول وضعية الموظف�ن �� المؤسسات ذات  مطروحا  السؤال    ليبقى  .، من جهة ثانيةالعمل الإداري و المرفق العمومي

 الصبغة ال�جينة أو المزدوجة.

 

 
C. AKERMAN, L'obligation d'exploiter et la licence obligatoire en matière de brevets d'invention, Thèse, Paris, Sirey, 1935 

) منھ تنص ع�� ما ي��: �شتمل مهام الأساتذة الباحث�ن ع�� أ�شطة التعليم و البحث و التأط��. و تمارس هذه الأ�شطة �امل الوقت ��  3المادة الثالثة (  31

 المؤسسات ال�ي ينتمون إل��ا.

المؤسسات ال�ي ينتمون إل��ا إلا ب��خيص مكتوب من رئيس و لا يجوز للأساتذة الباحث�ن أن يمارسوا أ�شطة التعليم و البحث أو التأط�� أو هما معا خارج 

 المؤسسة التا�ع�ن لها و ذلك لف��ات محددة و �� إطار اتفاقات تر�ط ب�ن ا�جامعة أو المؤسسة و ب�ن إحدى الهيئات العامة.

من الظه�� الشر�ف المسار إليھ    15ام الفصل  و لا يجوز لهم أن يمارسوا بصفة مهنية �شاطا خاصا �غرض الر�ح كيفما �انت طبيعتھ إلا تطبيقا لأح�

 ).1958ف��اير  24(  1377شعبان  4بتار�خ  1.  58.  008أعلاه رقم 

�ن و و تمارس الأ�شطة المنصوص عل��ا �� هذه المادة تحت سلطة رؤساء المؤسسات ا�جامعية بتنسيق مع رؤساء الشعب و المسؤول�ن عن وحدات الت�و 

 البحث". 

 . 31ع�� أن الموظف العمومي يمنع من ممارسة أي �شاط 15صل كما يق��ي  الف 

 .  31أو القضاة 31و تؤكد النصوص ا�خاصة القاعدة و الاستثناء، سواء بالنسبة للمهندس�ن

ذلك، �ستث�ى من هذا فإذا �ان قانون الوظيفة العمومية يطبق ع�� سائر الموظف�ن بالإدارات المركز�ة للدولة و بالمصا�ح ا�خارجية الم�حقة ��ا، فإنھ، مع   

 التطبيق رجال القضاء و العسكر��ن التا�ع�ن للقوات المس�حة الملكية. 

 فمن الوظائف ما يقوم ع�� العمل الإداري الروتي�ي و بالمقابل ثمة وظائف تقوم ع�� النشاط الفكري من إبداع و ابت�ار.

 ع�� القانون الأسا�ىي العام للوظيفة العمومية.يحتوي  1.  58.  008الفصل السادس العشرون من الظه��  الشر�ف رقم 
من النظام الأسا�ىي للمهندس�ن �� الباب ا�خامس تحت عنوان "نظام التعو�ضــات" ع�ــ� مــا ي�ــ�: "...فيســتفيد المهندســون  و المهندســون  31تنص المادة    31

و�ض أو م�افــأة المعمار�ون مــن �عــو�ض عــن التقنيــة و �عــو�ض عــن الأعبــاء و �عــو�ض عــن التــأط��... و لا يمكــن ا�جمــع بــ�ن التعو�ضــات المشــار إل��ــا و أي �ع ــ

لنصــوص كيفنا �ان نوعها، ما عدا التعو�ضات العائلية و التعو�ضات عن المصار�ف و عن مزاولة �عض المهام و التعو�ضات ا�خاصــة ا�حــددة بمقت�ــىى ا

يئـــــة المهندســـــ�ن و ) �شـــــأن النظـــــام الأسا�ـــــ�ي ا�خـــــاص ��2011ســـــبتم��  14(  1432مـــــن شـــــوال  15. صـــــادر �ـــــ�  2.  11. 471ا�جـــــاري ��ـــــا العمل"مرســـــوم رقـــــم 

 المهندس�ن المعمار��ن المش��كة ب�ن الوزارات.
"يمنــع ع�ــ� القضــاة أن يمارســوا خــارج مهــامهم، و لــو بصــفة عرضــية، أي �شــاط م�ــي، كيفمــا �انــت طبيعتــھ بــأجر أو بدونــھ، غ�ــ� أنــھ يمكــن مــنح 47المــادة   31

التدريس أو البحث العل�ي أو القيــام بمهــام ت�لفهــم ��ــا الدولــة ظه�ــ� شــر�ف رقــم  استثناءات فردية بموجب قرار للرئيس المنتدب للمجلس، و ذلك لضرورة

المتعلـــق بالنظـــام الأسا�ـــ�ي للقضـــاة. ا�جر�ـــدة  106.  13) تنفيـــذ القـــانون التنظي�ـــي رقـــم 2016ســـبتم��  14(  1437جمـــادى الآخـــرة  14صـــادر �ـــ�   1.  16. 41

 .3160) ص 2016أبر�ل  14( 1437رجب  6بتار�خ  6456الرسمية عدد 
 المتعلق بحماية الملكية الصناعية. 17 – 97من قانون رقم  5 – 148رشيد بنو��ي: قراءة �� المادة    32
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 مؤسسة عمومية، ذات طا�ع إداري.   - 

  اح��ام جميع المقتضيات القانونية المتعلقة بصفتھ   ، بمناسبة �شر إبداعھ،الموظف  �ع� يجب    سبق،  بناء ع�� ما 

�شاط  المتعلقة    القواعد  كذلك و    هتھ، و  س��  العمومي، بتنظيم  لا    المرفق  و  العام  القانون  لقواعد  يخضع  فهو 

 .علاقة أ�خاص ذاتي�ن يخضع لقواعد تنظيم

 عملھ أو بأمر من رئيسھ:   �شر عملھ الإبدا�� الذي أنتجھ �� إطار بمناسبة العمومي، و لموظف لهذا الا يمكن ف

تمس    -  1- لا  ال�ي  و  العمومي،  المرفق  خدمة  إ��  الموجھ  المؤلف  ع��  إدخالها  يتم  ال�ي  التعديلات  ع��  �ع��ض  أن 

 �شرف المؤلف أو سمعتھ. 

 �� المراجعة أو ال��اجع.   و أن يح��م التسلسل الهرمي لإم�انية ممارسة حقھ  – 2 -

 �شرط�ن: ، عندما وضع حق النشر بيد الإدارة، فقد قيدها �� ذلكالمشرعناهيك أن 

 أن يحمل المبدع صفة موظف. -

 للإدارة. أن يتم التنصيص ع�� ذلك �� النظام الأسا�ىي -

جد المؤلف نفسھ مج��ا ع�� التنازل  المطبقة �� مجال النشر، �سري أيضا ع�� حق الاستغلال، لي  قواعدالنفس  و  

القانون   ،لفائدة الدولة بأمر م��   نع  ،و بقوة  أو  أنتجها بمناسبة عملھ  ال�ي  الفكر�ة  ع��   ذلكإذ ينص    ا؛  حقوقھ 

��  �ون   أداء الموظف مهامھ  �� إطار  الناتج عن عمل فكري،  ناتج عن أوامر و  حق الاستغلال  أو  العمومي،  المرفق 

. و هذا المقت�ىى يخص جميع أنواع المرافق العمومية  33توج��ات صادرة عن المرفق، يتم التنازل عنھ بقوة القانون 

 ". ذات الطا�ع الإداري 

 مؤسسة عمومية، ذات طا�ع صنا�� أو تجاري.   - 2

ن المرفق العمومي �س�� لتحقيق ر�ح من  اإذا �   محضة، أماهذا إذا �ان �شاط المرفق العمومي دو طبيعة إدار�ة  

التنازل   القانون بخلال عمل تجاري فلا �ستفيد من قاعدة  و الصلاحيات    السلطات  ل�ون   . وهذا أمر منطقيقوة 

ل العام،ا�خولة  المعنوي  لصا�ح   ل�خص  تحقيقها  يرمي  ال�ي  الأهداف  و  لھ  المو�ولة  المهام  بحجم  ت�ون  إنما 

إدار�ةالمواطن�ن   التوجھ، و جعل المشرع هدفھ تجاري فإن ،  المرتفق�ن، كخدمات  المرفق من هذا  غ��  إذا ما  لهذا 

م��ر توسيع السلطات هو ا�خدمة العامة و الذي يرتبط ��ا  لأن    ،منحھ سلطات موسعة لا تن�جم و منطق الأمور 

 وجودا و عدما. 

لعمل الإبدا��، ينتج عنھ  التجاري لستغلال  لا امت الإدارة با كما هو الأمر بالنسبة للقطاع ا�خاص، إذا ق  و�التا��، و

التجاري. غ��  أو  التجاري  الاستغلال  هذا  ثمار  ع��  الموظف  ��   حصول  توازن  خلق  شأ��ا  من  القاعدة  هذه  و 

الم تخضع  إذ  العموميةالسوق،  ا�خاص  ؤسسات  القانون  أ�خاص  لها  يخضع  ال�ي  القواعد  أن   ،لنفس  دون 

 الإدارة ي�ون إما �� صورة  لمؤدى من قبلهذا التعو�ض ا    الممتازة صاحبة سيادة و سلطان.  �ستفيد من وضعي��ا

   جزا��. ي�ون �سبة مئو�ة أو 
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 الفكرة الثانية: استغلال ثمار حقوق الملكية الفكر�ة المنتجة �� القطاع العام 

 أولا: ا�حقوق الناتجة عن الملكية الأدبية و الفنية. 

كتابة هذا المقال هو بيان لمن �عود ا�حقوق الفكر�ة المنتجة داخل الإدارة العمومية فينتج عن إذا �ان الهدف من   

 ذلك ضرورة تحديد المستفيد من ثمار استغلال هذه ا�حقوق.

   . ي تنطوي ع�� حق المؤلف المواد ال� ا�جامعات ومؤسسات البحث العامة هما من كبار منت�� ومستخدميف 

، و لا 34و بالتا�� فالأساتذة ا�جامعيون، ع�� اختلاف رت��م، يتقاضون �عو�ضا عن البحث و �عو�ضا عن التأط��

أو منافع أخرى كيفما �ان نوعها ما   أية �عو�ضات أو م�افآت  ب�ن  بي��ما        و  التعو�ضات  يمكن أن يجمع  عدا 

 . العائلية و التعو�ضات عن المصار�ف و التعو�ضات عن الساعات الإضافية

و من صر�ح النص يفهم ع�� أن الأستاذ الباحث لا يمكنھ أن يحصل ع�� أي أجر أو دخل ما�� آخر خارج ما حدده 

ستقلال الذي يتمتعون بھ، إذ يقع  �ش�ل نظام الأساتذة الباحث�ن استثناء، بالرغم من الا  لھ القانون، و �عبارة ثانية

؛ إذ لا يجوز للأساتذة الباحث�ن أن يمارسوا أ�شطة التعليم و البحث أو التأط�� أو  عل��م واجب الإبداع و الابت�ار

لف��ات   ذلك  و  لها  التا�ع�ن  المؤسسة  رئيس  من  مكتوب  ب��خيص  إلا  إل��ا  ينتمون  ال�ي  المؤسسات  خارج  معا  هما 

 اقات تر�ط ب�ن ا�جامعة أو المؤسسة و ب�ن إحدى الهيئات العامة.محددة و �� إطار اتف 

لأح�ام   تطبيقا  إلا  طبيعتھ  �انت  كيفما  الر�ح  �غرض  خاصا  �شاطا  مهنية  بصفة  يمارسوا  أن  لهم  يجوز  لا  كما 

 . 35)1958ف��اير  24(  1377شعبان   4بتار�خ  1.  58.  008من الظه�� الشر�ف المسار إليھ أعلاه رقم  15الفصل 

 

 
 من النظام الأسا��ي للأساتذة الباحث�ن. 27المادة    34
 .5139  - 5138) ص: 2012سبتم��  17(  1433شوال  29 – 6083ا�جر�دة الرسمية عدد   35

 و تأكد هذا من خلال كما نص المادة الرا�عة ال�ي تحدد الأ�شطة ال�ي يتقا�ىى ع��ا الأستاذ الباحث أجرا  و المتمثلة فيما ي��:

       ... " 

 سية و أعمال توج��ية و أعمال تطبيقية؛المساهمة �� إعداد برامج التعليم و الت�و�ن و السهر ع�� تنفيذها �� ش�ل دروس رئي -

 القيام م�ى استلزمت ا�حاجة ذلك، و بتعاون مع الأوساط المهنية، بتحي�ن مضام�ن و منا�ج التعليم؛ -

 �عده؛ 5تنظيم وتوزيع حصص التعليم داخل الشعب أو ا�جموعات البيداغوجية وفقا لأح�ام المادة  -

 طلبة و المساهمة �� ا�حراسة و �� �جان الامتحانات و المبار�ات؛تقييم و مراقبة معلومات و مؤهلات ال -

 المساهمة �� تنمية البحث الأسا��ي و التطبيقي و التكنولو�� و كذا الرفع من قيمتھ؛

غاية بتنظيم تدار�ب دراسية  المساهمة �� الت�و�ن المستمر لأطر القطاع�ن العام و ا�خاص و �شر الثقافة و المعارف العلمية و التقنية؛ و القيام لهذه ال  -

 و ندوات متخصصة و محاضرات عامة و معارض للأشغال؛

ا  - ا�جماعات  مع  و  الأجنبية  و  الوطنية  المماثلة  البحث  هيئات  و  مراكز  و  معاهد  مع  العل�ي  التعاون  و  الوثائق  و  المعلومات  بتبادل  و القيام  �حلية  

 القطاعات الاقتصادية و الاجتماعية؛

 المساهمة �� تأط�� مشاريع ��اية الدراسة و الأعمال الميدانية.  -

�ن و و تمارس الأ�شطة المنصوص عل��ا �� هذه المادة تحت سلطة رؤساء المؤسسات ا�جامعية بتنسيق مع رؤساء الشعب و المسؤول�ن عن وحدات الت�و 

 البحث".

https://www.wipo.int/copyright/ar/
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 ، المهنية و العلمية  ة الاستاذ�ع�ن الاعتبار سمعيأخذ  محميون بنظام استثنائي،    الأساتذة الباحثون،لهذا السب ف

ا�جامعة) العمومي(  المرفق   �� مهامھ  إطار  خارج  كتاب  أو  مطبوع  بنشر  يقوم  هذاعندما  من  يفهم  الاستاذ   .   أن 

، و هو الامر الذي  يل��م بنشرها  دون أنو كتابة مطبوعات        بتقديم دروس  ،داخل ا�جامعة  تحمل ال��اما مرفقيا،ي

الفكر�ة المنتجة داخل ا�جامعة من   الملكية    أطروحات وتقار�ر المشروعات؛  و         برمجيات  �سري ع�� �ل ثمار 

 . ..الموارد التعليمية المفتوحةو   التعلم �� المواقع الإلك��ونية و�اتمحتو   واستخدام مواد الغ��؛

مصا�ح    لكن    ب�ن  تضارب  ينشأ  عندما  ا�حل  هو  ا�جام��الأ   ما  مسؤوليات  ستاذ  و  ھب�ن  ا�جامعة    تھأ�شط   تجاه 

�� المؤسسة �خصيا �� مشروع تجاري    كما لو حصل الأستاذ ع�� ترخيص من رئيس ا�جامعة و استثمر  ،ا�خارجية

، أو قام هذا مديراأو    باحثا أو مشرفا  ابتُكر من الملكية الفكر�ة ا�خاصة بالمؤسسة بينما �ان مشار�ا فيھ بصفتھ

حول   �خصيا  بالتفاوض  لشركةالأستاذ  مؤسس  وهو  ا�جامعة،  مع  ال��خيص  قرارات    الأستاذاتخذ    أو  .شروط 

   .�� مجلس إدارة الشركة عضو و هو  �شأن شروط ال��خيص مع ا�جامعة،

بي��ا ما تقدمت بھ المنظمة العالمية للملكية  لتجاوز مثل هذه الصعو�ات يمكن أن �عتمد ع�� جملة من ا�حلول من  

، الغرض م��ا جعل حقوق و ال��امات �افة المتدخل�ن �� عملية  سياسة الملكية الفكر�ةتب�ي  ��    الفكر�ة و المتمثلة

الابداع، داخل ا�جامعة، تتم�� بالوضوح، مما يجعل �ل طرف ع�� علم بما سيقدمھ و ما سوف يحصل عليھ منذ  

 يا لأي نزاع محتمل.البداية تفاد

عليھ الأدبية  تبدو   ،و  الملكية  حقوق  يخص  فيما  الأج��  �وضعية  الموظف  يتعلق   وضعية  فيما  إلا  الفنية،  و 

 .36بالاستثناءات المتعلقة بحسن س�� المرفق العمومي أو إذا فرضتھ المص�حة العامة.

 ثانيا: ا�حقوق الناتجة عن الملكية الصناعية 

العل�ي  �ش�ل  لا   التكنولوجياالبحث  مراحل  من  مرحلة  الأمم   سوى  ب�ن  م�ان��ا  لتتبوأ  الدول  �ل  إل��ا  �س��  ال�ي 

كمرحلة أو�� ثلاث    البحث العل�يتحتاج بالإضافة إ��    هذه التكنولوجيا  و  المتقدمة اقتصاديا           و عسكر�ا،

ا و  لتطو�رمراحل أخرى ��  ي�ون  .  37التكييفثم    الإقرارأو    التب�ي،  بالتا��  إ�� من  و  ا�خطأ توجيھ �ل الاهتمام 

مرحلة البحث العل�ي فقط و عدم إكمال ا�حلقة أو العملية التكنولوجية،  إذ يتصور الكث��ون أن مجرد إجراء  

و بدلا        البحوث يمثل تقدما تكنولوجيا �� هذه ا�حالة بل غالبا ما يمثل عبئا ع�� الاقتصاد لا فائدة تر�� منھ،  

 ي�ون البحث العل�ي قوة دافعة للتنمية يتحول إ�� عقبة معطلة. ن أ

 
 يحتوي ع�� القانون الأسا�ىي العام للوظيفة العمومية.  1.  58.  008الفصل السادس العشرون من الظه��  الشر�ف رقم من القانون الأسا��ي للوظيفة العمومية.  15الفصل   36

عو�ض عن التقنية و �عو�ض عن الأعباء و �عو�ض عن ون من �من النظام الأسا�ىي للمهندس�ن �� الباب ا�خامس تحت عنوان "نظام التعو�ضات" ع�� ما ي��: "...فيستفيد المهندسون و المهندسون المعمار�  31كما تنص المادة  

التعو  العائلية و  إل��ا و أي �عو�ض أو م�افأة كيفما �ان نوعها، ما عدا التعو�ضات  ب�ن التعو�ضات المشار  �ضات عن المصار�ف و عن مزاولة �عض المهام و التعو�ضات ا�خاصة ا�حددة بمقت�ىى التأط��... و لا يمكن ا�جمع 

 ري ��ا العمل". النصوص ا�جا

ونھ، غ�� أنھ يمكن منح استثناءات فردية بموجب قرار للرئيس المنتدب من النظام الأسا�ىي للقضاة تمنع "ع�� القضاة أن يمارسوا خارج مهامهم، و لو بصفة عرضية، أي �شاط م�ي، كيفما �انت طبيعتھ بأجر أو بد   47المادة   

 لعل�ي أو القيام بمهام ت�لفهم ��ا الدولة. للمجلس، و ذلك لضرورة التدريس أو البحث ا 

 1979السنة  21محمد ع�� الفرا. عالم المعرفة العدد  –مش�لة إنتاج الغداء �� الوطن العر�ي   37
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الصعب    من  وخدمات  ،إذن،ي�ون  منتجات  إ��  الأبحاث  نتائج  تحو�ل  من لأنھ    ،ضمان  العديد  تحقيق  رغم 

 ،مز�دا من البحث والتطو�ر لتن�ج   ،�� كث�� من الأحيان  ،الأ�اديمي�ن لنتائج باهرة �� الأبحاث، تتطلب اكتشافا��م

با�خاطرو  ومحفوفة  طو�لا  وقتا  و�ستغرق  م�لفة  عملية  ا�جامعات  .��  أبحاث  نتائج  تصنيع  أن  ا�ج��  ،  ومن 

أن   و لرفع هذه الصعو�ة لابد      �سو�قها ليس من مهام هذه ا�جامعات والمؤسسات.  و  ،مؤسسات عامةباعتبارها  

السوق عن طر�ق منح المؤسسات سندات الملكية ��جع ا�ح�وماتُ ا�جامعاتِ ع�� تطو�ر نتائج أبحا��ا ونقلها إ��  

ولكن أجل   ذاه  الفكر�ة.  من  المؤسسات  و  الباحث�ن  تحف��  من  بد  لا  مخ��ع�ن  إ��  الباحث�ن  فلتحو�ل  يكفي،  لا 

واستغلالها وحماي��ا  اخ��اعا��م  عن  ا�خاصةالكشف  المقاولة  منطق  باعتماد  كما،  إبداع " أ�شطة    جعلأن    . 

الشبابتقي  اي��معضمن    "براءات الباحث�ن  يحفّز  أن  يمكن  وتوظيفهم  التدريس  هيئة  أعضاء  تحمل يم  كما   ،

 .الكشف عن اخ��اعاتھ أمام ا�جامعة ال�ي توظفھ ع�� الأستاذ الباحث

 التعو�ض عن الاخ��اعات الوظيفية   –أ 

إذا �ان قانون الملكية الصناعية، لا يتضمن أي نص يق�ىي بحماية حقوق الموظف العمومي، ع�� خلاف الأج��.  

من   13صادر ��    2171  –  12فهذا يلزما بالرجوع إ�� قرار وز�ر التعليم العا�� و البحث العل�ي و ت�و�ن الأطر رقم  

ساتذة الباحث�ن �� الدرجات المنصوص عل��ا �� المادة  ) المتعلق بتحديد مقاييس تر�� الأ 2012يونيو    4(  1433رجب  

) �� شأن النظام الأسا��ي 1997ف��اير    19(    1417من شوال    11الصادر ��    2  –  96  –  793من المرسوم رقم    14

أ�شطة  ع��  تنصب  ال����  مقاييس  أن  الثانية  المادة  من  يتب�ن  العا��،  بالتعليم  الباحث�ن  الأساتذة  ��يئة  ا�خاص 

 م و أ�شطة البحث.  التعلي

القسم   �� الدرجات،   �� الباحث�ن  الأساتذة  تر��  مقاييس  يحديد  وجدناه  القرار  ��ذا  م�حق  جدول  إ��  عدنا  إذا  و 

ا�خاص بأ�شطة البحث،     و الم�ون من الإنتاج العل�ي و التأط�� العل�ي و المسؤوليات و الابت�ار و التقو�م، فهذه 

 خ��اع و إنجاز نماذج أولية و محاضن المشاريع و مشاريع البحث و التنمية.  الأخ��ة تتضمن إيداع براءات الا 

�عض    �� الأمر  عليھ  ما  بخلاف  المبدع،  الأستاذ  و  الإدارة  ب�ن  الواجبات  و  ا�حقوق   �� تفصيل  أي  هنا  ليس  إنما 

 38 التشريعات الأجنبية نذكر م��ا، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، التشريع الفر��ىي.

بما أن الموظف العمومي تحكمھ قواعد استثنائية عن تلك المنصوص عل��ا �� قوان�ن الملكية الفكر�ة ( باعتبارها  

، فبالرجوع إ�� لا يمكن تطبيق القواعد المنظمة لعلاقة الشغل  و بما أنھقوان�ن تنظم علاقات القانون ا�خاص)،  

ينص الذي  الفر���ي  الإ   القانون  أعوان  و  الموظف�ن  أن  يخضعون ع��  ا�حلية  ا�جماعات  و  العمومية  دارات 

  لا هذه المقتضيات  ، فما لم يكن هناك عقد أو اتفاق يق��ي بوضع أفضل  611-7للمقتضيات ا�حددة �� الفصل  

مص�حتھ  �� ت�ون  ال�ي  (الإدار�ة)  التنظيمية  الأح�ام  تطبيق  فتمنع  بتار�خ  ؛  بباريس  الاستئناف  محكمة   3قضت 

قانون الملكية الصناعية أي نظام استثنائي  لا يتضمن    ،كس قانون الملكية الأدبية و الفنيةع�� ع  ،أنھ  1993دجن��  

 لمص�حة الأساتذة ا�جامعي�ن.

 الاخ��اعات إ�� قسم�ن: الفر���ي،من قانون الملكية الفكر�ة  ،611-7الفصل يقسم  ،و عليھ

 
38 J.-M. Mousseron, L'évolution de la propriété industrielle, 3e journée, R. Savatier : PUF 1991, p. 157 
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 ). العمومية (المؤسسة، حيث �عود ملكية الاخ��اع للدولة الاخ��اعات الوظيفية -

 ال�ي �عود ملكي��ا للموظف ا�خ��ع.  الاخ��اعات غ�� الوظيفية -

ات ال�ي تتم �� إطار علاقة عمل، و ال�ي يو�لها المشغل، إ�� خ��اع تلك الا الاخ��اعات الوظيفية  إذا �ان المقصود ب     

وجود عقد   ؛ فهذا يفرض أو �� إطار بحوث�� إطار مهام    ( �� القطاع ا�خاص)لأج��ل  للموظف( �� القطاع العام) أو

 ، سواء �ان هذا العقد محدد المدة أو غ�� محدد المدة.تقديم اخ��اعات أو إنجاز بحوثعمل تق��ي بنوده بضرورة 

بتار�خ        بباريس  الاستئناف  الأج��   201039ف��اير  17و قد قضت محكمة  أن  الشغل ع��  نص عقد  بأنھ عندما 

" اخ��اعا وظيفيا " .اعتمادا ع�� بطائقھ   نجزهاعمال ال�ي يا��، لا يمنع من تكييف الأ بوصفھ مجرد مهندس طبغر 

 السنو�ة ال�ي يتب�ن م��ا ع�� أن ما يقوم بھ يدخل �� إطار بحوث ودراسات. 

وا�حا        المغر�ي  المشرع  �ان  ابالنسبة    لقد  و    ،لأج��لاخ��اعات  المشغل  لعلاقة  المنظمة  الأح�ام  ع��  بتنصيصھ 

ال�ي ا ا�حالات  إحدى   �� يدخل  الذي  و  المقاولة  داخل  الأج��  قبل  من  المنجز  الاخ��اع  ملكية  يخص  فيما  لأج��، 

المادة    �� ذلك  و  المشرع،  ا�حقوق    18حددها  بيان  خلالها،  من  المشرع،  تو��  ال�ي  و  الصناعية،  الملكية  قانون  من 

 الواردة ع�� ثمار الناتجة عن الاخ��اع، إذ جاء ف��ا:  

إذا �ان ا�خ��ع أج��ا فإن ا�حق �� سند الملكية الصناعية يحدد وفقا للقواعد التالية ما لم ينص ع�� شرط "  

 �عاقدي أك�� فائدة بالنسبة إ�� هذا الأج��...

الأج��   )أ ضم��ا  �ستفيد  ال�ي  الشروط  الفردية  الشغل  وعقود  ا�جماعية  الاتفاقيات   �� وتحدد    ......

 أجرة إضافية.صاحب الاخ��اع من 

 �عرض ع�� ا�حكمة �ل نزاع يتعلق بالأجرة الإضافية ال�ي يمكن أن يتقاضاها الأج�� ع�� إثر اخ��اعھ.

 ب) �عت�� جميع الاخ��اعات الأخرى مل�ا للأج�� ،.... 

 ، ب�ن الطرف�ن  اتفاق  تتو�� ا�حكمة تحديده إذا لم يحصل �� شأنھ  ينال الأج�� عن ذلك ثمنا عادلا  يجب أن 

العناصر ال�ي يمكن أن يقدمها إل��ا بوجھ خاص المشغل والأج�� ، قصد تحديد الثمن  و  ترا�� ا�حكمة جميع 

صناعية  منفعة  من  الاخ��اع  بھ  �عود  لما  ورعيا  الطرف�ن  كلا  من  المقدمة  الأولية  المساهمات  باعتبار  العادل 

 وتجار�ة. 

جمي ع��  الآخر  يطلع  أن  والمشغل  الأج��  من  �ل  ع��  يجب  ، ج)  المقصود  الاخ��اع  حول  المفيدة  المعلومات  ع 

هذا   يخولها  ال�ي  ا�حقوق  ممارسة  جزئيا  أو  �ليا  �عيق  قد  الاخ��اع  عن  كشف  أي  من  بالامتناع  معا  و�لزمان 

 الباب. 

 �ل اتفاق م��م ب�ن الأج�� ومشغلھ �� شأن اخ��اع قام بھ الأج�� يجب أن يثبت كتابة و�لا اعت�� باطلا". 
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المشر  الماديةتناول  ا�جوانب  المغر�ي  المشرع    ع  إذ استعمل  اخ��اعھ،  ا�خ��ع عن  أن �ستفيد م��ا الأج��  ال�ي يجب 

عبارة الثمن [ ب]    الأجر الإضا�� ثم استعمل �� الفقرة[ أ ]     مصط�حات متنوعة، مستخدما �� البداية �� الفقرة

ل و ا�خدمة و الثمن كمقابل لنقل ملكية ال��يء  العادل مع العلم أنھ يوجد فرق واسع ب�ن الأجر كمقابل عن العم

 المبيع. 

ع�� [ أ ]    فهذا معناه أن المشرع �عت�� الاخ��اع �� الفقرة  الأجر الإضا��"   "و عليھ، فعندما استخدم المشرع عبارة  

الأح�ام  �افة  عليھ  يطبق  أجر  سوى  عنھ  يتقا�ىى  لن  بالتا��  و  خدمة،  و  عمل  من  جزء  أو  خدمة  أو  عمل  أنھ 

 علقة بالأجر.  المت

الفقرة   �� أنھ  [ب]    أما  المشرع مع مقابل الاخ��اع ع��  �عامل  �� الأصل مل�ا    ثمن"  " فقد  اعت�� الاخ��اع  بالتا��  و 

 للأج�� لھ أن يبيعھ أو يحتفظ بھ.

أن ذلك  عن  الاخ��اع    ينتج  ه  اإلزامييص��  استغلال  دام  ما  المشغل  أجر    وع��  عليھ  يقوم  الذي  الأسا��ي  المعيار 

 .التنازل 

ع�� مقتضيات خاصة و استثنائية بالنسبة للموظف العمومي، مختلفة  فقد نص    40الفر���يالمشرع    بالرجوع إ��و  

للأج�� بالنسبة  ا�حال  عليھ  هو  العموميبمقتضاها  منح  ت  ،عما  للموظف  سنو�ة  ا�حقوق    ،علاوات  جانب  إ�� 

الاخ��اع. عن  من و    الناتجة  الاستفادة  عن   �ستمر  انقطع  لو  و  ح�ى  اخ��اعھ  استغلال  ف��ة  طيلة  العلاوات  هذه 

 العمل أو ان��ت مدة العمل �سبب التقاعد. 

 الطا�ع ا�جزا�� للتعو�ضات 

أن يجب  ال�ي  التعو�ضات  العمومي  إن  العون  الفر���ي،يتلقاها  القانون   �� بقرار   لها  ،  مبلغها  جزا�� و�حدد  طا�ع 

 و كذلك عن وز�ر الوظيفة العمومية و البحث. و �سلم هذه التعو�ضات ع�� شطر�ن:      صادر عن وز�ر الم��انية 

الأول   ��    الشطر  يتحدد  الذي  سنة  سلم� ،  المائةب  20و  أجل  لل��اءة.  ،بان��اء  الأول  الإيداع  من    الأمر   و هو   ابتداء 

 ط ( التعو�ض مرتب ف �خص المعنوي العام القيام بتقديم طلب ال��اءة ع�� �ل اخ��اعات الموظ يفرض ع�� ال  الذي 

 بالإيداع).

 .بمجرد إبرام عقد ترخيص (التنازل) عن الاخ��اع �سلم المائة،ب 80، وا�حدد ��  الشطر الثا�يو 

إ��   المبلغ  تقطيع هذا  و    20و  الأو��  السنة   �� المائة  الس   80��   �� المائة  حماية ��   �� المشرع  نية  يو�ح  الثانية،  نة 

 الإدارة العمومية. 

 و إذا �ان هناك استغلال تجاري ت�ون الإدارة مج��ة ع�� �سليم مبلغ أك�� �ساوي مبلغ العلاوة عن الاخ��اع.

 لاخ��اعات غ�� الوظيفية ا التعو�ض عن  -ب 

 ع�� ما ي��:   -ب –من قانون الملكية الصناعية �� الفقرة   18تق��ي المادة 

 ......... )أ

 
 .  0520شتن��    26مرسوم    40

 كما �ستنتج :
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 ..."ب) �عت�� جميع الاخ��اعات الأخرى مل�ا للأج�� " ..... 

"   الذي ينص ع�� ما ي��:  الفر���ي،  من قانون الملكية الفكر�ة  ،611  –  7الفصل    مثل هذه المادة ��تمت الإشارة إ��  

 41.من اخ��اعات �عود ملكي��ا للأج��"... و ما تبقى 

 فما المقصود بالاخ��اعات الأخرى لدى المشرع المغر�ي؟و كيف نحددها؟ و ما �� حقوق الأج�� عل��ا؟  

ا الملكية  قانون  بمقت�ىى  المشرع  م��  للمشغل  لصناعية �عدما  ملكي��ا  �عود  ال�ي  و  الوظيفية  الاخ��اعات  و   ب�ن 

يمكن للمشغل نزع ملكية الاخ��اع من  ال�ي خ��ة ب�ن ا�حالات الأ  ا�حالةالاخ��اعات غ�� الوظيفية ، عاد ليم�� �� هذه 

 أ��ا تمت خارج وظيفتھ، �لما دعت الضرورة و مص�حة الشركة إ�� ذلك. ا�خ��ع، مع العلم

 ��اعات غ�� الوظيفية المؤدى ع��ا الاخ  - 1 –ب 

نص ال�ي  تلك   �� المادة  و  من  (ب)  الفقرة  عل��ا  ا  18ت  حيث  الصناعية  الملكية  قانون  الاخ��اعات  من  جميع  عت�� 

 :الأخرى مل�ا للأج��، غ�� أنھ إذا قام أج�� باخ��اع من الاخ��اعات إما 

 �� إطار تأدي��م لوظيف��م؛  –  1

 تمت �� مجال �شاط الشركة؛  – 2

 من خلال المعرفة و استعمال التقنيات؛  – 3

                       وسائل خاصة بالمقاولة؛  -  4

 معطيات �عود للمقاولة".  - 5 

تمت وفق ا�حالات ال�ي حددها  ما إذا    �� حالة  لكن�عود ملكي��ا للأج��،  ال�ي تمت خارج الفقرة (أ)  الاخ��اعات    ف�ل

مقابل   ،ا�خ��ع  ،ينشأ لرب العمل ا�حق �� نزع ملكي��ا من الأج��  المشرع وفق الفقرة (ب )، فإنھ، �� هذه ا�حالة،

 ثمن عادل يمنح لھ.

ي �� حالة توفر شرط من هذه   ، للمرفق العمومي  مكن و نفس المنطق يطبق ع�� اخ��اع الموظف العمومي، حيث 

 ين�ع ملكي��ا من الموظف. أن  ،الشروط

براءة  هو  أم  الاخ��اع؟  هو  هل  ا�خ��ع؟  من  الإبداع  ملكية  نزع  عند  الدولة  حق  أساس  هو  ما  الآن:  السؤال  و 

و .  يمنع عليھ إيداع اخ��اعھ  نجيب أن الموظف العمومي يمكنھ أن يتعرض ع�� الدولة، و �� هذه ا�حالة  الاخ��اع؟

يقوم ع�� أساس الاخ��اع    ،عليھ الدولة  الذيفحق  تراقب  و هو الامر  أن  الدولة   ، �ش�ل مطلق  ،�سمح ل�خص 

 و بالتا�� إذا تم إيداع ال��اءة من قبل، فهذا �ع�ي أن التعرض ي�ون ع�� الإيداع. ، عملية استغلال الاخ��اع

� � أي براءة مودعة من قبل و يمكن أن أما �� حالة عدم وجود طلب إيداع فهذا معناه أن الدولة ملزمة بالبحث 

الأ   ، اللاحقة  الاخ��اعات  من  مجموعة  �شمل  و  با�� �غطي  من  سيستفيد  من  هو  الأول  المودع  أن  �ع�ي  الذي  مر 

 الاخ��اعات ال�ي تدخل �� إطاره. 

 
 » FOYER J  , l’employeur peut  cela signifie qu’a chaque fois que l’invention présente un intérêt pour l’entreprise:كما �ستنتج    41

exproprier le salarie «  pour cause d’utilité prive » . 
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ق��ي و هنا تظهر إش�الية التعو�ض عن اخ��اعات الموظف العمومي، ذلك أن النظام المطبق ع�� علاقة الشغل، ي

المتعلقة باخ��اعات الأجراء/ أو   �جماعية�ن الطرف�ن، فإنھ يتم ال�جوء إ�� الاتفاقيات اب�� حالة عدم تحديد أجر  

 . صاحبة الاختصاص حكمةا�بواسطة حكم 
مثل هذا المقت�ىى لا وجود لھ فيما يخص اخ��اعات الموظف العمومي، إذ لم يتم الإشارة إ�� مسألة تحديد الأجر  42

جزا��   مبلغ  بالأجراء:  المتعلقة  المقتضيات  تطبيق  يمكن  بالتا��  و  مئو�ة    –العادل،   بنسبة  ب�ن     –إتاوة  خليط  أو 

 الطر�قت�ن.

 . غ�� مؤدى ع��او ال ،خ��اعات الغ�� الوظيفيةوضع الا  - 2 –ب 

ال�ي أسند المشرع ملكي��ا ، و ��  يمنح هذا الوصف للاخ��اعات ال�ي لا تنت�ي لأي صنف من الأصناف ال�ي ذكرناها

 للأج��، و �� المع�� ع��ا با�حالات الأخرى، و��:

   الاخ��اع غ�� الوظيفي.  - 

 الاخ��اع غ�� منصوص عليھ �� عقد الشغل.   - 

 أو الاخ��اع دون استعمال وسائل المقاولة.   - 

 الاخ��اع دون استغلال المعلومات ال�ي يحصل عل��ا من المقاولة.   - 

 إيداع المشغل طلب ال��اءة.    عدم  - 

المشرع أي امتياز لصا�ح رب العمل، بالرغم من الال��ام الطبي��  منح لا ي ، إذتعود ملكية هذه الاخ��اعات للأجراءف  

 خارج عقد العمل. معھ إ�� إقامة شراكة   ھالأمر الذي يدفع لرب العمل، المتمثل �� وفاء الأج��

بالمرفق العمومي    ،لموظف العموميا  أما العون في�ون  فالاخ��اع الذي لا علاقة لھ بوظيفتھ و لا يجمعھ أي رابط 

ظ بھ سرا أو بنشره  احتفالا   ھيمكن  ، كماالعمومي المالك الوحيد لاخ��اعھ ولھ ا�حق بمفرده لاستعمالھ و استغلالھ

 أو بحمايتھ بإيداعھ طلب براءة داخل البلد أو خارجھ. 

ي ا�حالة  �� هذه  الاخ��اعلكن  تملك هذا  طر�قت�ن لإم�انية  (الإدارة)  العام  المعنوي  ال�خص  أمام  إما    بقى  ذلك  و 

  "،الاخ��اعات غ�� الوظيفية غ�� المؤدى ع��ا"نھ ينت�ي إ�� صنف خارج ما �س�ى  أأن الاخ��اع تا�ع للإدارة و    بإثبات 

 .من أجل المنفعة العامةنزع الملكية سلوك مسطرة  ، ��دفقواعد القانون العام إ�� ال�جوء أو

حقوق   تو�ح  مؤسسية،  فكر�ة  ملكية  سياسة  تتبع  أن  خاص  �ش�ل  الفكر�ة  للملكية  المنتجة  للإدارة  يمكن  كما 

علم   ع��  لها  التا�ع  الموظف  في�ون  القانو�ي،  الأمن  تحقيق  بالتا��  و  الطرف�ن،  الملكية وواجبات  تنظيم  بطر�قة 

والال��امات ا�حقوق  كذلوتوزيع  ي�ون  و  للتعاون  ك  .  استعداد  أجل  ع��  ال من  الفكر�ة  الملكية  عن حماية  ناشىة 

 
 من قانون الملكية الفكر�ة الفر��ىي، ع�� ما ي��:  611-7نص الفصل   42

 « Ceux-ci prendront en considération tous les éléments qui pourront leur être fournis, notamment par l’employeur et par le salarie, 

pour calculer le juste prix tant en fonction des apports initiaux de l’un et de l’autre que de l’utilité industrielle et commerciale de 

l’invention »  
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ع��   أو المؤسسة، التا�ع لها،   ا�جامعة  قدرة   ��  . كما تتولد لھ الثقة تطبيقها تجار�ا  و  ها لم��ي �� تطو�ر ا  إبداعاتھ و

 ھ.ححماية مصا� إدارة الملكية الفكر�ة و

المغر�ي،   التشريع   �� الوضوح  عدم  خلالها    ع��أمام  من  تب�ن  اتفاقات،  إعداد  إ��  ت�جأ  أن  ا�جامعية  المؤسسات 

بوضوح حقوق و ال��امات �ل المتدخل�ن �� العملية الابداعية، من أجل تجاوز أي اصطدام محتمل �� المصا�ح و  

بحث و التطو�ر. ونصب موضوع هذه الاتفاقات، من تم تحقيق الامن القانو�ي  و توف�� جو ملائم ��جيع ع�� ال

 با�خصوص، ع�� ما ي��:

 المؤسسة؛   ال�ي أمرت ��امواد التدريس  -

 ؛بيداغوجيةأثناء أداء مهامھ ال ستاذالأ  أنتجها المصنفات ال�ي  -

  المصنفات ا�جماعية ال�ي لا يمكن �س��ا إ�� مؤلف واحد أو عدد محدد من المؤلف�ن بل �� نتاج مساهمات  -

 �اديمي�ن أو الطلبة؛ ة أو متسلسلة بمرور الوقت قدمها عدد من الأن م��ام

 الدورات الم�جلة بالفيديو أو بوسائط رقمية أخرى؛  مج ا�حاسوب وابر  قواعد البيانات و -

 .ا�حقوق المعنو�ةبالإضافة إ��  -

الوضوح      و  بالشفافية  يتسم  الذي  المن�ج،  هذا  ا�جامعة  �سلوك  إنھ  بالقول  مقالنا  نختم  تجاوزت  و  قد  ت�ون   ،

احتمال تدفق المنافع ع�� الكث�� من الغموض و التعقيدات ال�ي تم�� �� الغالب هذه العلاقات، مما �سمح بز�ادة  

العام  ،  ا�جتمع ب�ن القطاع ا�خاص و  التنمية الاقتصاديةو  وتيس�� خلق شرا�ات  ��جيع العلاقات ذات    و  دعم 

الأخرى  المؤسسات  مع  المش��ك  المتدخل�نمع    ،النفع  �ل  مصا�ح  ع��  الصناعة   ةجامع  من  ا�حفاظ    و  وقطاع 

 .43وضمان الامتثال للقوان�ن واللوائح الوطنية المطبقة، ا�جتمع
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26 الصفحة    

Civ. 1re, 17 mars 1982, JCP G 1983. II. 20054, note R. Plaisant ; D. 1983. IR 89, obs. C. Colombet ; 

RTD com. 1982. 428, obs. A. Françon. 

 التشريعات: 

 ). 1997ف��اير 20(  1417شوال  12بتار�خ  4458ا�جر�دة الرسمية عدد 

) �� شأن النظام الأسا��ي ا�خاص ��يئة  1997ف��اير    19(     1417من شوال    11الصادر ��    2.    96.  793مرسوم رقم  

 الأساتذة الباحث�ن بالتعليم العا��.

المتعلق    17  –  97) بتنفيذ القانون رقم  2000ف��اير    15(    1420ذي القعدة    9صادر ��    1.  00.  19شر�ف رقم  ظه��  

عدد   الرسمية  (ا�جر�دة  الصناعية  الملكية  بتار�خ4776بحماية  ا�حجة    2،  و 2000مارس    9(    1420ذي  المغ��   ،(

       1427محرم    15المؤرخ ��    1 .05.  190�ف رقم  الصادر الأمر بتنفيذه الظه�� الشر   31  –  05   المتمم بالقانون رقم

 . 458 –  453)،ص: 2006ف��اير  20(  1427محرم  21، بتار�خ 5397): (ا�جر�دة الرسمية عدد 2006ف��اير  14( 

) �شأن حماية المؤلفات الأدبية و  1970يوليوز  29( 1390جمادى الأو��  25بتار�خ  1 –  69 – 135ظه�� شر�ف رقم 

 الفنية.

 يحتوي ع�� القانون الأسا�ىي العام للوظيفة العمومية.  1.  58.   008ه��  الشر�ف رقم الظ

 يحتوي ع�� القانون الأسا�ىي العام للوظيفة العمومية.  1.  58.   008الظه��  الشر�ف رقم 

يئة  ) �شأن النظام الأسا��ي ا�خاص ��2011سبتم��    14(    1432من شوال    15. صادر ��    2.    11.  471مرسوم رقم   

 المهندس�ن و المهندس�ن المعمار��ن المش��كة ب�ن الوزارات. 

) تنفيذ القانون التنظي�ي رقم 2016سبتم��    14(    1437جمادى الآخرة    14صادر ��     1.    16.  41ظه�� شر�ف رقم  

) 2016أبر�ل    14(  1437رجب    6بتار�خ    6456المتعلق بالنظام الأسا��ي للقضاة. ا�جر�دة الرسمية عدد    106.    13
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